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a forma de hacer negocios ha
enologia (era digital) ha jugado
ponderante en dicho proceso. Pero
do un desafio ya la vez una preocu-
ar en los beneficios reales que estd
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realizado por El Foro Econd-
n el ano 2009 disponible en
uevodiario.com.ni/naciona-
Rica figura como uno de los
de América Latina en obtener
la tecnologia, contrastemente
bica en la tltima casilla de este
rando que este pais no cuenta
tecnoldgica suficiente.

cierto que la masificacion de tecnologia no ha
sido la excepcion en Costa Rica, pero surge un
cuestionamiento vilido y es que no se puede
considerar parte de desarrollo el simple hecho
de accesar a recursos tecnologicos, jqué pasa
con el verdadero uso de estos recursos!, no
hemos logrado desarrollar investigaciones que
nos permitan mejorar nuestras estructuras de
negocios, y en las empresas existe un clima or-
ganizacional que muchas veces esta viciado, el
activo mis importante de una empresa, los em-
pleados invierten mucha parte de su tiempo en
redes sociales como facebook y twitter y estan
siendo cada vez menos productivos, y lo mis
desalentador es que no son casos aislados, sino
que esta cultura va en aumento pese al efecto
multiplicador de la adiccion a las redes sociales.

Segun Esther Vargas, en su estudio del uso
de las redes sociales en las empresas latinoame-
ricanas 2010, ain es poca la participacion de
las empresas mediante el uso de dichas redes,
es decir, falta aprovechar estas herramientas
que son muy efectivas para establecer comuni-
cacion directa con los clientes y ademds son de
muy bajo costo para las companias. Este estudio
refuerza que efectivamente hay un problema de
cultura, ya que los recursos tecnologicos se em-
plean principalmente para el ocio, que aunque
no deja de ser importante, no deberfa marcar
un desequilibrio entre competitividad y relacio-
nes interpersonales.

Ante estas evidencias de comportamiento
con las plataformas tecnoldgicas, se acrecienta
el reto para los gerentes de empresas, estudian-
tes universitarios, profesores y maestros, en la
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movilizacion de esfuerzos para cambiar nues-
tras estadisticas en cuanto al uso de la tecnolo-
gia, si desde nuestras escuelas, se impulsa una
cultura hacia la investigacion, técnicas de estu-
dio virtuales y amplitud de contextos culturales,
entonces si serfa posible encontrarnos de aqui
a unos afos con profesionales que deseen inno-
var, que valoren la tecnologia como un medio
que propicia desarrollo y no como un juego, ni
como la simple forma para conocer personas y
gastat el tiempo ocioso.

“Selo educando al nifio no tendremos que
castigar al adulto”, es responsabilidad de todos
como actores sociales, madurar en esta area, no
podemos permitirnos como sociedad, que se
pierdan los espacios necesarios para educarnos,
porque no podemos dejar el face o el msn.

Concientizarnos no es un objetivo vilido
en la investigacion cientifica, pero cuanto hace
falta si de verdad queremos salir de los abrojos
en los que muchas veces caminamos en nuestra
sociedad.

“Resignarse es morir un poco”, es dejar que
la indiferencia nos conquiste, no mas ideas de
que somos del tercer mundo y que por ello no
sobrevienen cambios, sino hagamos de esta rea-
lidad un ambiente placentero y valoremos cada
vez mas el espiritu emprendedor y las nuevas
ideas necesarias para crecer y sobretodo la edu-
cacion.

Resulta interesante ver nuestra realidad, pero
es mas inspirador pensar en el futuro, en esa
Costa Rica que sofamos desde Alfredo Gonzé-
lez Flores hasta nuestros dias.




