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En las ultimas décadas, las relacio-
nes universidad-empresa se han
convertido en un tema central en
virtud de que hoy se ha compro-
bado que el progreso tecnoldgico
es esencial para el desarrollo
econdmico de los paises que se
preocupan por generar mejores
condiciones de competencia en
el escenario internacional (Sollei-
ro, Escalante, & Ritter, 2008).

La tendencia en los Ultimos afos,
sobre la creacion de nuevas formas
de conocimiento, de nuevas for-
mas de cooperacion y de alianzas,
la creacién de nuevas formas de
capital y la creacion de empresas
(pequefias y de alta tecnologia),
han sido aspectos que han facili-
tado el desarrollo de la vinculacion
entre la universidad-empresa. Esta
amplia gama de aspectos conside-
ra la importancia en el desarrollo
de las actividades propias tanto

de la universidad y la empresa,

sin dejar de lado las actividades
propias que se desarrollan en

cuanto a las politicas publicas
de un gobierno (Castillo, 2010).

En la actualidad resulta oportuno,
plantear la relacion entre la Univer-
sidad- Estado-Sociedad, pues de
esta manera se puede evidenciar
que la universidad tiene una funcion
social, que influye y transforma su
entorno, es decir, es un auténtico
factor de transformacion social, y
que por lo tanto, seguin sea el fin
que se proponga, ayudara a cons-
truir una sociedad con unas deter-
minadas caracteristicas(Martinez
de Carrasquero, Mavares,

Rojas, & Carvallo, 2008).

El surgimiento de un sistema de
innovacion apoyado en la interac-
cion de la academia con la indus-
tria, ha hecho que se desarrollen
diversas formas orientadas a
optimizar el vinculo entre la cien-
cia, la tecnologia y el desarrollo
econdémico (Solleiro et al., 2008).

La idea de vincular la universidad
con el sector productivo constituye,
entre otras cosas, una estrategia
de desarrollo que ha empezado a
cobrar particular importancia en
muchos paises, se argumenta que
es uno de los principales ejes de

la modernizacion de la educacion
superiory de la sociedad en su
conjunto(Meza & Gould, 2008)

Las empresas con la cooperacion
de las universidades han mani-
festado, que la vinculacion entre

gobierno, universidad y empresa
estd tomando importancia en el
intercambio de conocimientos

y por ende de relaciones; lo que
propicia un ambiente donde estas
vinculaciones son consideradas
como parte del desarrollo de

un pais, generando nuevos co-
nocimientos (Castillo, 2010).

Actualmente las organizaciones
han comenzado a valorar la im-
portancia del conocimientoy a
realizar un mejor uso del mismo.
Las organizaciones que se en-
cuentran en capacidad de generar
nuevo conocimiento, difundirloy
transferirlo dentro de las mismas,
incorporarlo a los bienes y servicios
ofertados, un proceso de innova-
cién continua, seran las Unicas
que estaran en capacidad, de crear
ventajas competitivas potencia-
les sobre sus competidores.

Es por todo lo anterior, que en

el contexto de la relacion univer-
sidad—sector productivo, para
convertir la informacion en cono-
cimiento, se deben formar agentes
universitarios y empresariales
innovadores y conformar en ambas
organizaciones, una estructura de
gestion orientada a desarrollar en
los actores que participan en la arti-
culacion, habilidades y capacidades
para conocer los elementos y varia-
bles fundamentales que permitiran
la transformacion de la informacion
en conocimiento y que a su vez
facilitaran su posterior transferen-
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Actividad de extension con empresarios regionales.

cia hacia el resto de la sociedad y
del colectivo(Garcia Lobo, 2004).

Una manera de lograr articular la
investigacion y el desarrollo de
las universidades con el desa-
rrollo local externo, es mediante
estrategias que posibiliten esta-
blecer alianzas para proyectos de
investigacion-accion, innovacion
tecnoldgica en la relacion uni-
versidad-empresa y universidad-
sociedad(Abello Llanos, 2010).

La universidad paso a ser una insti-
tucion en donde los requerimientos
del sector econémico, forman parte
de la nueva tarea universitaria, que
debido a la concentracién de los
recursos materiales, a la formacion
de recursos humanos de alto nivel
y a la produccion cientifica-tecno-
l6gica que en ella se desarrolla, se
estd incorporando cada vez mas

al sector productivo, brindandole
apoyo académico, transferencia

y gestion tecnoldgica. Convirtién-
dose en un espacio obligado y
propicio para que las empresas
adquieran la tecnologia demanda-
da, y se transformen en la forma
expedita de resolver la aplicacion
de los conocimientos generados,
en los laboratorios universitarios
(Clemenza, Ferrer, & Araujo, 2004).

La necesidad de la vinculacion
Universidad-Sector Productivo
tiene que ver con la comprension
del nuevo rol que corresponde al
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conocimiento como eje central en
el desarrollo social. La universi-
dad tiene la necesidad de asumir
su papel rector en los procesos
de produccion y transferencia de
conocimientos de alto significado
para la sociedad. Debe dar cuenta
de su potencial profesional alta-
mente capacitado y a través de las
funciones vitales de la universidad
como son la docencia, la investi-
gacion y la extension, asumir su
papel como conductora del género
humano, al amparo de los ultimos
adelantos de la ciencia universal
(Colmendrez de Saavedra, 2004).

Uno de los aspectos centrales
dentro de la nueva dindmica de
transformacién académica la
constituye la participacion activa
de la universidad en los procesos
de produccion y transferencia de
conocimiento al sector productivo.
Las transformaciones académicas
acaecidas en los paises industria-
lizados han hecho que la universi-
dad, adquiera un mayor protago-
nismo como agente de desarrollo
regional y adopte funciones que
trascienden el campo tradicional de
la docencia y la investigacion(Vega
Jurado, Fernandez de Lucio,

& Huanca Lépez, 2007).

Se debe mencionar que las es-
trategias de transferencia deben
pensarse siempre en el contexto
de un sistema, que posibilita inte-
racciones entre diferentes entornos

(productivo, cientifico, tecnolégico
y financiero) y dentro de un marco
legal regulatorio que fomente la
investigacion articulada a la in-
novacion (Abello Llanos, 2010).

A manera de conclusion cabe
destacar, que dentro de las trans-
formaciones socioeconémicas
impulsadas por la mundializacién
de la economia y la sociedad del
conocimiento, destaca la importan-
cia adquirida por el conocimiento
como recurso productivo funda-
mental, para la obtencién de venta-
jas competitivas, otorgando asi un
nuevo rol a la relacién universidad—
sector productivo. Este papel pro-
tagonico de la articulacion, exige

la realizacion de transformaciones
institucionales profundas, dentro de
la institucion universitaria, a fin, de
instrumentar estrategias de gestion
del conocimiento que permitan
tanto la potenciacion de las capaci-
dades académicas e institucionales
para generar, difundir, transferir

y capitalizar conocimientos cien-
tificos y tecnoldgicos propios,
como favorecer el desarrollo del
capital humano al mas alto nivel.
En consecuencia, las politicas que
se requieren instrumentar deben
orientarse a promover la transfe-
rencia eficiente del conocimiento,
generado en la academia, el inter-
cambio de tecnologias, la realiza-
cion de actividades de investiga-
cion y desarrollo y la formulacion

e implementacion de proyectos
compartidos con el sector indus-
trial. Tales medidas permitiran,

en definitiva, a la relaciéon univer-
sidad—empresa, capitalizar el co-
nocimiento, impulsar el desarrollo
del pais y dar respuesta tanto a las
demandas como a las exigencias
del sector productivo y de la socie-
dad en general(Garcia Lobo, 2004).

La idea de este acopio de referen-
cias desea propiciar una discusion
gue nos permita como academia
matricularnos de manera formal,
con la vinculacion Universidad-Sec-
tores Productivos, un reto que de-
bemos proponernos como univer-
sidad de punta, {Nos apuntamos?
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Proyecto de investigacion con sectores productivos (frijoleros RHN).

'i L—_“_l | ||

=]

Grupo focal con empleadores
de la carrera de Administracion de Empresas.
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Grupo Focal con CAMARA DE COMERCIO,
INDUSTRIA'Y TURISMO DE LA ZONA NORTE.

reviste ventano X



