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Escuela Matriculados Asistencia

A 31 17

B

C

34 17

22 20

D

E

10 5

20 17

F 19 5

Total 136 81









Variable Definición conceptual Definición operacional

− Metodológicas
− Emocionales
− Logísticas
− Propias de la disciplina

Quéjese aquí

¿Cuáles creen que son los 
problemas principales que 
enfrentan sus hijos e hijas 
con el aprendizaje de la 

matemática?

− Metodológicas
− Emocionales
− Para los niños
− Para los docentes 
− Para el Ministerio de Educación

Construyendo soluciones

¿Qué soluciones visualizan los 
padres y las madres de familia 
para superar las dificultades 

que consideran que enfrentan 
sus hijos en el aprendizaje de 

la matemática?

− Complicada-difícil
− Aburrida- horrible- atemorizante
− Necesaria-útil-importante
− Bonita- divertida- interesante- 
entretenida- fácil

Árbol de manzanas

¿Cuáles son algunas de las 
creencias de los padres y 
de las madres de familia 

sobre la matemática?







Categoría Frecuencia Porcentaje

Complicada-difícil 55 40,44

Aburrida- horrible- 
atemorizante

28 20,59

Necesaria-útil-importante 27 19,86

Bonita- divertida- 
interesante- entretenida- fácil 26 19,13
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Actor Aportaciones

El individuo

Distinción del poder como medio cuestionable de hacer 
gerencia
El sujeto político y estratega para conseguir los fines de la 
organización
El sujeto burocrático y seguidor de la política para benefi-
ciarse de ella
El sujeto participante de la economía mercantilista
Pone en la mesa términos de humanización y del “yo” como 
un todo, que se conjunta con “todos”, “nosotros” y “ellos”
La importancia del deber ser, bajo la ética humana

Reglas, actividades y funciones asignadas a cada posición, 
determinado por la estructura organizacional
Posiciones dentro de la estructura, acordes a las califica-
ciones profesionales
Decisiones racionales de los directivos, deja de lado la 
pasión y actitudes. Toda gira en función de logro de la 
meta/objetivos de la organización
Archivos para el resguardo de información
Individualismo, autonomía y exceso de uso de mano de obra

La organización





Personales

Sólo había un proveedor de 
recursos en la familia.
Orientados a logros.
Cuidar el trabajo de forma 
permanente para proveer a su 
familia.

Con tabúes y creencias de lo 
políticamente correcto.
Adaptabilidad a los avances 
tecnológicos, aunque batallan.
Valoran la familia y amigos, pues 
consideran les dan beneficios 
personales.

Informan, no piden permiso.
Impacientes, transparentes, 
acostumbrados a la inmediatez, 
la tecnología.
Tienden a confiar menos en las 
personas.
Oscilan entre el descontento 
político, religioso y la acepta-
ción de ideologías.

Laborales

Nombre

Baby Boomers Generación X Generación Y “millenial”

1945 - 1962 1963 - 1980 1981 - 2000

Características

Periodo

Acostumbrados a trabajar en 
organizaciones jerárquicas y 
piramidales.
La autoridad la asocian con el 
nivel jerárquico.
Lealtad a un mismo empleo.
Entrar a un trabajo y retirarse 
de el en su vejez.
Se sienten bien pertenecer a 
una organización por muchos 
años.

El nivel jerárquico es relevante para 
reconocer la autoridad, pero llegan 
en ocasiones a cuestionarla.
La eficacia en su trabajo es 
premiada con tiempo para su vida 
personal.
El trabajo es cambiante, pero 
reconocen la estabilidad.
Son leales a si mismos, puesto que 
han conocido la inestabilidad laboral.
Perdida de la seguridad de tener un 
trabajo estable.

La autoridad es reconocida por 
las habilidades y cualidades que 
aporte esa persona a la 
organización.
Si el entorno laboral no le 
permite tener una vida personal 
plena, no permanecen en la 
organización.
Se desarrollan mejor en 
ambientes dirigidos.
El futuro lo ven sin preocupación 
y son cambiantes en los 
empleos.
Horarios flexibles, trabajo a 
distancia, con estimulación y 
aportes a mejorar cosas en el 
mundo.
Se sienten cómodos con una 
figura fuerte de autoridad.

Su interacción con los avances 
tecnológicos es limitada y si 
pueden la evitan.
Trabajan en equipo pero 
prefieren el individualismo.

Incremento de divorcios en los 
hogares.
Familias con los dos padres 
trabajando.

Dominio de la tecnología.
Tienden a ser sociales y con 
alto sentido civil.
Educación inmersa en la cultura 
de la conectividad.

De interacción

Educados a aguantar sacrificios 
para lograr sus objetivos.
Ambientes educativos 
relativamente libres de crimen y 
violencia.
Les cuesta adaptarse a los 
cambios.
Formación empírica para 
laborar.

Transito más evidente entre el 
mundo analógico y el mundo 
digital.
Incremento de violencia e 
inseguridad en el entorno escolar.
Sufren al tener cambios, pero lo 
toman con rapidez.
Premian su vida y la familia antes 
de sacrificarse.

Crecieron con reglas para el 
cuidado de su integridad en 
general.
Sobrecarga de actividades.
Ambos padres ausentes.
Mayor acceso a la educación.
Educados en ambientes que 
aplican tecnología.

Educación

Aceptan lo que les toca y se 
definen por lo que hacen.
Estabilidad.
Un hogar donde el padre era el 
proveedor y la madre encarga-
da de los cuidados de la casa.

Crecieron con cambios sociales, 
civiles y avances en ciencia y 
tecnología.

Mentalidad individualista.
Inmunes al cambio.
Superposición de las fases del 
ciclo de vida.

Contexto social



Autores

Hayes et al (2018) Holtschlag et al (2018) Vilaplana y Stein (2020)Monteferrante (2010)

Flexibilidad laboral
Comunicación abierta hacia 
sus superiores
Colaboración en equipos 
multidisciplinarios
Su lealtad no es tan fuerte 
hacia las instituciones, porque 
de entrada cuestionan a las 
instituciones
Requieren retroalimentación 
constante por parte de pares 
y superiores

Les interesa estar en 
organizaciones que les 
ofrezcan un plan de carrera
Sus metas personales están 
relacionadas con el trabajo 
que desarrollan, busca que 
haga sinergia
Usan sus propios recursos 
para guiar su carrera y 
prepararse profesionalmente
Especialización en su trabajo 
como algo serio
Valoran una organización que 
les ayuda en el logro de sus 
metas
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Descripción de variables Abreviación usada en regresión Unidad Fuente de datos

Producto Interno Bruto per cápita 
2018 (ajustado a paridad de poder 
adquisitivo en dólares constantes del 
2017):

Esperanza de vida al nacer: 
corresponde a los años que un recién 
nacido viviría si los patrones de 
mortalidad prevalecientes en el 
momento del nacimiento se 
mantienen a lo largo de su vida.

Las áreas protegidas terrestres: son 
áreas protegidas total o parcialmente 
de al menos 1,000 hectáreas. Las 
áreas marinas protegidas: son áreas 
de terreno intermareal o submareal - 
y agua suprayacente y flora y fauna 
asociadas y características históricas 
y culturales.

Efectividad gubernamental: Las 
percepciones de la calidad de los 
servicios públicos, la calidad del 
servicio civil y el grado de su 
independencia de las presiones 
políticas, la calidad de la formulación 
e implementación de políticas y la 
credibilidad del compromiso del 
gobierno con tales políticas.

Estabilidad política y ausencia de 
violencia / terrorismo: mide las 
percepciones de la probabilidad de 
inestabilidad política y / o violencia 
por motivos políticos, incluido el 
terrorismo.

log_GEP_2018

Variable dependiente

GDPpc_PPP_2018

Variable independiente

Life_exp_2018

Variable independiente

Terr_mar_2018

Variable independiente

Gvt_Effect_2018

Variable independiente

Pol_stab_2018

Variable independiente

En millones de 
dólares

En miles de 
dólares

Años

Porcentaje de 
área marítima 
terrestre protegida

Unidades de una 
distribución normal 
estándar, es decir, 
que van desde 
aproximadamente 
-2,5 a 2,5.

Unidades de una 
distribución normal 
estándar, es decir, 
que van desde 
aproximadamente 
-2,5 a 2,5.

OECD (27 de 
Setiembre, 2021)

Grupo del Banco 
Mundial (2020)

Grupo del Banco 
Mundial (2020)

Grupo del Banco 
Mundial (2020)

Grupo del Banco 
Mundial (2020)

Grupo del Banco 
Mundial (2020)











Variables independientes Valores t-calculados Signo del coeficiente

GDPpc_PPP_2018

Life_exp_2018

-1.47 (valor p :0.181)

2.36 (valor p :0.046, **)

Terr_mar_2018 3.35 (valor p :0.01, ***)

Gvt_Effect_2018 1.32 (valor p :0.223)

Pol_stab_2018 -2.46 (valor p :0.039, **)

n. a.

Positivo como esperado

Positivo como esperado

n. a.

Negativo como esperado

Variable dependiente log_GEP_2018

R-squared 0.7812


















