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Enfoque y alcance
La revista TEC EMPRESARIAL es una revista académica cuatrimestral, electrónica, gratis, de acceso libre y abierto, que emite la Escuela de Administración de Empresas del Instituto Tecnológico de Costa Rica (TEC), la cual publica investigaciones científicas sobre administración y economía empresarial. TEC Empresarial es una revista de revisión por pares doble ciego que incluye dentro de su alcance áreas de gestión relacionadas con el espíritu empresarial, la gestión estratégica y la innovación, así como diferentes aspectos de negocios relacionados con finanzas, contabilidad, economía, marketing y operaciones. Nuestra revista recibe estudios científicos en diferentes niveles de análisis: individuos, grupos de individuos, organizaciones y territorios. La revista se compromete a publicar estudios que hagan uso de una amplia gama de métodos de investigación, que sean originales y utilicen técnicas estadísticas, datos cualitativos, experimentos (de campo o laboratorio), métodos no paramétricos o modelos matemáticos.
Al difundir los estudios científicos a una amplia audiencia de académicos, investigadores, responsables políticos y profesionales de negocios, TEC Empresarial busca proporcionar un foro de comunicación que contribuya a una mejor comprensión de la administración, así como de la economía de los negocios. Los manuscritos aceptados para publicación en TEC Empresarial deben ser originales, cumplir con los altos estándares de rigor establecidos por la revista y ofrecer una contribución relevante a las comunidades de académicos, profesionales practicantes y responsables de políticas de apoyo.
Tec Empresarial recibe propuestas de publicaciones en todas las áreas de administración y economía empresarial. 
 
La siguiente es una lista de temas aceptables, pero no es exclusiva:
· • Administración de Operaciones
· • Ciencias económicas
· • Contabilidad
· • Economía experimental
· • Espíritu emprendedor
· • Finanzas
· • Gestión del conocimiento
· • Gestión del talento humano
· • Gestión estratégica
· • Innovación
· • Internacionalización
· • Mercadeo
· • Sistemas de información y aplicaciones empresariales 
 
Proceso de evaluación por pares
Los artículos postulados para posible publicación deben ser de carácter científico. Los artículos deben ser originales, inéditos y no deben estar postulados para publicación simultáneamente en otras revistas u órganos editoriales. Cuando se recibe un artículo, la Dirección de la revista lo evalúa preliminarmente para asegurarse que cumpla los requerimientos de formato y contenido. Una vez cumplido ese primer filtro será enviado a dos pares académicos externos para decidir en forma anónima (doble ciego) si debe publicarse, si necesita cambios o si se rechaza. En caso de discrepancias entre los revisores el comité editorial decide. El proceso puede tomar máximo doce semanas.
 
Frecuencia de recepción y publicación
La revista se publica cuatrimestralmente en los meses de enero, mayo y setiembre de cada año. Los artículos pueden postularse usando la plataforma en la página en Internet de la revista .
Las normas de presentación pueden verse en la sección de “Envíos e instrucciones para autores”. La recepción de artículos está abierta permanentemente, tras lo cual el artículo se incorpora al proceso de evaluación con miras a ser incluido en el número más próximo o subsiguiente a ser publicado.
 
Política de acceso abierto
Esta revista en su versión electrónica provee acceso libre inmediato a su contenido bajo el principio de hacer disponible gratuitamente la investigación al público, con el propósito de fomentar un mayor intercambio de conocimiento global. Esta revista científica no exige pagos por procesamiento de artículos o por la publicación, ni establece periodos de embargo a sus autores. Los contenidos están disponibles a texto completo y sin restricciones.
 
Criterios de evaluación de artículos postulados para posible publicación
La recepción de un artículo para su evaluación no presupone la aceptación para su publicación.
El proceso de evaluación contempla elementos de forma, mérito y pertinencia, así como contenido.
Por forma, se evalúa que el artículo esté bien redactado, sea claro y comprensible.
En mérito y pertinencia, que brinde un aporte novedoso a la administración. Se espera que aborde temas nuevos o ya vistos por otros, pero en forma novedosa o con algún valor añadido; asimismo, que sea un tema relevante para la práctica de la administración.
En contenido, se evalúa la presencia y calidad de las secciones típicas de todo artículo, como la introducción, en donde haya una justificación o antecedentes del problema, se vislumbre un aporte al conocimiento o a la práctica profesional, un planteo de objetivos, entre otros; asimismo, un marco teórico sustentado, sólido, pertinente y adecuado para el tipo de artículo. En cuanto al diseño metodológico, se espera que sea claro, confiable y sustentado, según el tipo de artículo. Adicionalmente, se valora la presencia de resultados que sean confiables y se analicen y discutan en función de los objetivos trazados y el estado de la cuestión localizado. Para cerrar, unas conclusiones y recomendaciones pertinentes, con ligamen a la generación de nuevo conocimiento o la práctica profesional, acompañadas de las limitaciones del trabajo presentado, así como propuestas de nuevas líneas de investigación.
 
Lineamientos éticos para el proceso editorial
Los manuscritos publicados en TEC Empresarial son de acceso abierto y los autores contribuyentes no deben pagar ninguna tarifa de publicación. Todas las partes involucradas en la publicación de un artículo en esta revista (editores, revisores y autores) deben seguir estas pautas de comportamiento ético. En general, los editores y revisores deben mantener la objetividad, así como la confidencialidad mientras que los autores deben ser honestos y acreditar sus fuentes y financiadores. Más precisamente, para asegurar publicaciones de alta calidad, la confianza pública en los hallazgos científicos y el crédito adecuado para las ideas y los resultados, los estándares éticos para la publicación en TEC Empresarial incluyen, entre otros, los siguientes:
 
1) Responsabilidades generales de los editores
1.1) Nombramiento de editores: los editores asociados o de áreas son nombrados por el editor en jefe de la revista. Estos editores asociados actúan bajo la coordinación del editor en jefe, y cualquier inquietud relacionada con su conducta debe dirigirse al mismo editor en jefe.
1.2) Políticas de la revista: el editor en jefe y el editor asociado deben guiarse por las políticas de la revista con respecto a acusaciones o detecciones de infracción a los derechos de autor o posible plagio. El editor en jefe evaluará continuamente los efectos de las políticas de la revista en el comportamiento del autor y el revisor, revisando las políticas según sea necesario para fomentar el comportamiento responsable y desalentando la mala conducta.
1.3) Decisiones de publicación: sobre la base de la revisión ciega doble de un manuscrito, el editor en jefe y el editor asociado o del tópico son los responsables de determinar cuáles manuscritos son los más adecuados para su publicación.
1.4) Revisión por pares doble ciego: la información de identificación se eliminará por completo de los manuscritos enviados para que los revisores no puedan acceder a ninguna información sobre los autores, y viceversa. Los comentarios de los revisores a los editores son estrictamente confidenciales, y los comentarios de los revisores a los autores serán anónimos. Los nombres de los revisores solo serán conocidos por el editor en jefe, el editor asociado y el personal editorial, y se mantendrán estrictamente confidenciales para los autores y otros revisores. Los nombres de los autores postulantes solo serán conocidos por el editor en jefe, el editor asociado y el personal editorial, y permanecerán estrictamente confidenciales para los revisores.
1.5) Integridad editorial: las decisiones de aceptar o rechazar un manuscrito para publicación se basan en la importancia, la originalidad, la claridad y la validez y la relevancia del estudio para la declaración editorial de la revista. TEC Empresarial nunca considerará dentro de sus decisiones editoriales, la raza, el género, la orientación sexual, las creencias religiosas, el origen étnico, la ciudadanía o la filosofía política de un autor.
1.6) Confidencialidad: el editor en jefe, el editor asociado y el personal editorial no divulgarán ninguna información sobre un manuscrito enviado a nadie más que a los autores, revisores, revisores potenciales, otros asesores editoriales y al editor.
1.7) Divulgación y conflictos de interés: para garantizar la responsabilidad y la transparencia, el editor en jefe establecerá sistemas para gestionar los conflictos de interés para él, el personal, los autores, los revisores y los miembros del comité editorial.
 
2) Responsabilidades generales de los revisores
2.1) Puntualidad: los revisores que no se sientan calificados para revisar un manuscrito asignado o que no puedan proporcionar una revisión a su debido tiempo deben notificar al editor en jefe o al editor asociado que deben ser eximidos del proceso de revisión.
2.2) Confidencialidad: la información privada o las ideas obtenidas a través de la revisión por pares doble ciego deben mantenerse estrictamente confidenciales. Los manuscritos enviados a TEC Empresarial deben ser tratados como documentos confidenciales. La información contenida en un manuscrito enviado no debe divulgarse ni discutirse con otros sin el permiso por escrito del editor en jefe o del editor asociado.
2.3) Estándares de objetividad: los informes de revisión no deben contener críticas personales de los autores. Los revisores deben expresar claramente sus opiniones con argumentos de apoyo, y los informes de revisión deben realizarse de manera objetiva y constructiva.
2.4) Reconocimiento de las fuentes: los revisores deben identificar el trabajo publicado relevante que no haya sido citado por los autores. Los revisores deben notificar con prontitud al editor en jefe o al editor asociado si se detecta una similitud sustancial entre el manuscrito enviado y cualquier otro trabajo publicado. Los editores se referirán a las políticas de la revista con respecto al plagio para actuar ante las acusaciones de plagio.
2.5) Conflicto de intereses: si un revisor detecta un conflicto de intereses con un manuscrito asignado, lo debe notificar al editor en jefe o al editor asociado con prontitud para ser eximido del proceso de revisión.
 
3) Responsabilidades generales de los autores
3.1) Estándares de manuscritos: los autores que envíen sus manuscritos originales deben presentar una descripción precisa del trabajo, así como una discusión objetiva de su importancia para la literatura. Todos los datos utilizados en el artículo deben ser reales y auténticos y deben presentarse con precisión. Un manuscrito debe contener detalles suficientes para permitir que otros repliquen el trabajo. Declaraciones fraudulentas o inexactas a sabiendas constituyen un comportamiento no ético.
3.2) Autoría: la autoría debe limitarse a aquellos que hayan hecho una contribución a la concepción, diseño, ejecución o interpretación del estudio. Todos aquellos que han hecho contribuciones significativas deben ser listados como co-autores. En aquellos donde hay otras personas que han participado en ciertos aspectos sustanciales del estudio, deben ser reconocidos o listados como contribuyentes. 
3.3) Autor de correspondencia: el autor de correspondencia es el responsable de la comunicación con la revista. Este autor es responsable de garantizar que todos los coautores estén incluidos en el manuscrito, y que hayan aprobado la versión final del estudio y hayan aceptado su envío para su publicación.
3.4) Revisión por pares: la revisión por pares es el componente fundamental del proceso de publicación de la revista. Al enviar un manuscrito, un autor acepta responder de manera oportuna y apropiada a los comentarios que hacen los revisores.
3.5) Originalidad y plagio: en todos los casos, los autores deben informar a los editores y revisores cuando cualquier parte de un manuscrito se basa en gran medida en trabajos anteriores. Es responsabilidad del autor citar el trabajo anterior, incluido el suyo, y proporcionar una indicación de la medida en que un manuscrito depende de este trabajo. El editor en jefe se referirá a las políticas de la revista con respecto al plagio para identificar y actuar ante las acusaciones de plagio.
3.6) Reconocimientos: los autores deben citar publicaciones que hayan sido influyentes para determinar la naturaleza del trabajo informado. Además, el reconocimiento apropiado del trabajo de otros debe indicarse en el manuscrito.
3.7) Manipulación de citas: agregar citas a un manuscrito enviado con el objetivo principal de aumentar el número de citas de un estudio determinado o de artículos publicados en una revista en particular constituye un comportamiento no ético.
3.7) Falsificación y fabricación: la fabricación de datos numéricos o experimentales o los resultados del estudio en un manuscrito presentado constituye un comportamiento no ético.
3.8) Reconocimiento de las fuentes de financiamiento: los autores deben reconocer en el manuscrito todas las fuentes de financiamiento que respaldaron la investigación. Al hacerlo, los autores deben seguir las pautas de publicación descritas por sus organizaciones de financiamiento.
3.9) Divulgación y conflictos de interés: los autores deben divulgar todas las fuentes que apoyaron el estudio, así como cualquier conflicto de interés que pueda influir en los resultados.
3.10) Errores fundamentales en trabajos publicados: los autores deben notificar al editor en jefe o al editor asociado cuando se detecte un error significativo o una imprecisión en un trabajo publicado para que la revista pueda corregir el documento.
 
4) Responsabilidades generales del editor en jefe
4.1) El editor en jefe de TEC Empresarial es responsable del contenido editorial y de la gestión de todos los procesos relacionados con el contenido.
4.2) El editor en jefe es responsable de la publicación de correcciones cuando se descubre un error significativo o una imprecisión en un trabajo publicado.
4.3) La supervisión general de TEC Empresarial se delega al editor en jefe con el asesoramiento de los editores asociados o de área de la revista.
 
5) Sanciones
5.1) Si se detectan violaciones documentadas de cualquiera de estas pautas éticas, el editor en jefe de TEC Empresarial (actuando de manera independiente o en consulta con los editores asociados) puede: a) rechazar el manuscrito infractor de inmediato, b) prohibir al autor (es) enviar nuevos manuscritos a TEC Empresarial, y c) prohibir a los autores que formen parte del comité editorial de TEC Empresarial.
 
 
 
Estas Políticas editoriales fueron revisadas y actualizadas en noviembre de 2019
 







Editorial Policy
Scope
TEC Empresarial is a quarterly double-blinded peer-review OpenAccess journal owned and published by the School of Business Administration at Costa Rica Institute of Technology (TEC). The journal is committed to publishing and disseminating original research that makes significant advances within and beyond the fields of management and economics. TEC Empresarial seeks to inform a wide audience, including academics, researchers, policy makers, students, as well as entrepreneurs and business managers. 
 
We encourage submissions in all areas of management and economics, including:
· • Accounting
· • Business operations
· • Economics
· • Entrepreneurship
· • Experimental economics
· • Finance
· • Information systems and business applications
· • Innovation
· • Internationalization
· • Knowledge management
· • Marketing
· • Strategic management
· • Talent management
 
Double-blind peer-review process
Manuscripts submitted for eventual publication to TEC Empresarial must be scientific work, original, unpublished and must not be under consideration for publication elsewhere. When an article is received, the Editor-in-Chief conducts a first relevance-check in order to ensure that the work meets the format and quality standards of the journal. If the manuscript passes this first filter, the work is sent to two external academic experts for review and to decide anonymously (double blind) if the study should be published in the journal, if the work needs changes or if the manuscript should be rejected. In case of discrepancies between the reviewers, the editorial committee decides. The process can take maximum twelve weeks.
 
Publication and issues per year
TEC Empresarial is a quarterly publication and volume issues are published in January, May and September. Authors can submit their manuscripts through the platform available at the journal’s website.
 
Manuscript formatting and style rules are available at the ‘Instructions for authors’ section. Manuscript can be submitted at anytime, and for studies accepted for publication authors will be informed about the official publication date in the journal.
 
Open Access policy
In line with the objective of the journal of disseminating knowledge by making research openly (and free of charge) available to scholars, practitioners, policy makers and the general public, the electronic version of TEC Empresarial is fully available (Open Access). Authors interested in publishing their work in TEC Empresarial are not asked to pay any submission fee (article processing or publication). The contents are available in full text and without restrictions.
 
Evaluation criteria for articles submitted to TEC Empresarial
Manuscripts submission does not imply that the study is accepted for publication in the journal. The evaluation process includes elements of format, content as well as originality, rigor and relevance. Manuscript submitted to TEC Empresarial should be: a) well written, clear and understandable; b) offer a new contribution within the fields of management or economics by addressing new research questions or existing ones that add value to the literature; and c) present a relevant study to the practice of business management or economics. All manuscript are expected to include high quality sections, typically found in scholarly publications, such as the introduction; a solid theoretical framework supported by existing (relevant) work in the topic; a section that clearly describes the methodological design; a results section; a discussion of the results in line with the objectives of the study; and a concluding section that includes conclusions, pertinent recommendations as well as proposals for future lines of research.
 
Guidelines for Ethical Behavior in Publishing
TEC Empresarial, owned and published by the Costa Rica Institute of Technology (ITCR), is a double-blind peer-reviewed journal committed to publishing original research that makes significant advances within and beyond the fields of management and economics. Manuscripts published in TEC Empresarial are Open Access and contributing authors are not asked to pay any publication fee. All parties involved in publishing an article in this journal (editors, peer reviewers, authors, and publisher) must follow guidelines for ethical behavior. In general, editors and reviewers must maintain objectivity and confidentiality; authors must be honest and disclose their sources and funders. More precisely, to assure high-quality publications, public trust in scientific findings, and proper credit for ideas and results, ethical standards for publication in TEC Empresarial include but are not limited to the following:
 
1) General Responsibilities of Editors
1.1) Appointment of Editors: Department Editors are appointed by the Editor-in-Chief of the journal. Department editors serve at the will of the Editor-in-Chief, and any concerns regarding their conduct should be directed to the Editor-in-Chief.
1.2) Journal Policies: The Editor-in-chief and the Department Editor may be guided by the policies of the journal regarding libel, copyright infringement, and plagiarism. The Editor-in-Chief will continually assess the effects of journal policies on author and reviewer behavior, revising policies as required to encouraging responsible behavior and discouraging misconduct.
1.3) Publication Decisions: Based on the double-blind peer review of a manuscript, the Editor-in-Chief and the Department Editor are responsible for determining which manuscripts are best suited for publication.
1.4) Double-Blind Peer Review: Identifying information will be entirely removed from submitted manuscripts so that reviewers cannot access any information about authors, and vice versa. Reviewer comments to the editors are strictly confidential, and reviewer comments to authors will be made anonymous. The names of the reviewers will be known only to the Editor-in-Chief, Department Editor, and editorial staff and will remain strictly confidential to authors and other reviewers. The names of the authors will be known only to the Editor-in-Chief, Department Editor, and editorial staff and will remain strictly confidential to reviewers.
1.5) Editorial Integrity: Decisions to accept or reject a manuscript for publication are based on importance, originality, clarity, and the study’s validity and relevance to the journal’s editorial statement. TEC Empresarial will never consider an author’s race, gender, sexual orientation, religious beliefs, ethnic origin, citizenship, or political philosophy.
1.6) Confidentiality: The Editor-in-Chief, Department Editor, and editorial staff will not disclose any information about a submitted manuscript to anyone other than the authors, reviewers, potential reviewers, other editorial advisers, and the publisher.
1.7) Disclosure and Conflicts of Interest: To ensure accountability and transparency, the Editor-in-Chief will establish systems for managing conflicts of interest for him- or herself, staff, authors, reviewers, and editorial board members.
 
2) General Responsibilities of Reviewers
2.1) Punctuality: Referees who feel unqualified to review an assigned manuscript or unable to provide a review in due time should notify the Editor-in-Chief or Department Editor to be excused from the review process.
2.2) Confidentiality: Private information or ideas obtained through double-blind peer review must be kept strictly confidential. Manuscripts submitted to TEC Empresarial must be treated as confidential documents. Information contained in a submitted manuscript must not be disclosed to or discussed with others without written permission of the Editor-in-Chief or Department Editor.
2.3) Standards of Objectivity: Review reports must not contain personal criticism of authors. Reviewers should clearly express their views with supporting arguments, and review reports should be conducted objectively and constructively.
2.4) Acknowledgment of Sources: Reviewers should identify relevant published work that has not been cited by the authors. Reviewers must notify promptly the Editor-in-Chief or Department Editor if any substantial similarity between the submitted manuscript and any other published works is detected. Editors will refer to the journal’s policies regarding plagiarism to react to accusations of plagiarism.
2.5) Conflict of Interest: If a referee detects a conflict of interest with an assigned manuscript, the Editor-in-Chief or Department Editor must be notified promptly to be excused from the review process.
 
3) General Responsibilities of Authors
3.1) Manuscript Standards: Authors submitting their original manuscripts should present an accurate description of the work as well as an objective discussion of its significance to the literature. All data used in the article should be real and authentic and should be presented accurately. A manuscript should contain sufficient detail to permit others to replicate the work. Fraudulent or knowingly inaccurate statements constitute unethical behavior.
3.2) Authorship: Authorship must be limited to those who have made a contribution to the conception, design, execution, or interpretation of the study. All those who have made significant contributions should be listed as co-authors. Where there are others who have participated in certain substantive aspects of the study, they should be acknowledged or listed as contributors.
3.3) Corresponding Author: The corresponding author is the author responsible for communicating with the journal. The corresponding author is responsible for ensuring that all co-authors are included on the manuscript, and that they have approved the final version of the study and have agreed to its submission for publication.
3.4) Peer Review: Peer review is the foundational building block of the journal publication process. By submitting a manuscript, an author agrees to respond timely and appropriately to the comments raised by the reviewers.
3.5) Originality and Plagiarism: In every case, authors must inform Editors and reviewers when any portion of a manuscript is based heavily on previous work. It is the responsibility of the author both to cite previous work, including his or her own, and to provide an indication of the extent to which a manuscript depends on this work. The Editor-in-Chief will refer to the journal’s policies regarding plagiarism to identify and react to accusations of plagiarism.
3.6) Acknowledgments: Authors should cite publications that have been influential in determining the nature of the reported work. Also, proper acknowledgment of the work of others must be indicated in the manuscript.
3.7) Manipulation of Citations: Adding citations to a submitted manuscript with the primary objective of increasing the number of citations to a given study or to articles published in a particular journal constitutes unethical behavior.
3.7) Falsification and Fabrication: The fabrication of numerical or experimental data or study results in a submitted manuscript constitutes unethical behavior.
3.8) Acknowledgment of Funding Sources: Authors should acknowledge in the manuscript all funding sources that supported the research. In doing so, authors should follow the publishing guidelines outlined by their funding organizations.
3.9) Disclosure and Conflicts of Interest: Authors must disclose all sources that supported the study as well as any conflict of interest that can influence the results.
3.10) Fundamental Errors in Published Works: Authors should notify the Editor-in-Chief or Department Editor when a significant error or inaccuracy is detected in a published work so that the journal can correct the paper.
  
4) General Responsibilities of the Publisher
4.1) The Editor-in-chief of TEC Empresarial is responsible for the editorial content and for managing all content-related processes.
4.2) The publisher is responsible for releasing corrections when a significant error or inaccuracy is discovered in a published work.
4.3) General supervision of TEC Empresarial is delegated to the Editor-in-chief with the advice of the journal’s field editors.
 
5) Sanctions
5.1) If documented violations of any of these ethical guidelines are detected, the Editor-in-Chief of TEC Empresarial (acting independently or in consultation with Department Editors) may: a) reject the infringing manuscript immediately, b) prohibit the author(s) from submitting new manuscripts to TEC Empresarial, and c) prohibit the author(s) from serving on the editorial board of TEC Empresarial.
 
Editorial policies and guidelines for ethical publication were updated and approved in November 2019.
 

