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Resumen. Este estudio buscé definir el perfil vocacional de las Ingenierias en Seguridad Laboral e
Higiene Ambiental, Forestal y Ambiental, para construir y aplicar un instrumento de preferencias vo-
cacionales e identificardiferencias segiin carrera, sexo, rendimiento académico y satisfacciéon vocacional.
Participaron 10 docentes y 373 estudiantes (media de edad 21.27 afios, 67.51% mujeres).

Se implement6 una metodologia mixta. En la fase cualitativa se elabor6 el perfil vocacional. Para ello se
aplico el Instrumento de recolecciéon de informacién sobre tareas, intereses y habilidades segtin carrera
(Alfaro-Barquero y Chinchilla-Brenes, 2017) y se validé la informacién con grupos focales.

En la fase cuantitativa, se aplicaron la escala de Evaluacion de la Satisfaccién Vocacionaly la escala de
habilidades del Instrumento de Tareas, intereses y habilidades (Alfaro-Barquero y Chinchilla-Brenes,
2016, 2017), dos escalas del SDS de Holland (1994) y se construyeron y aplicaron las escalas de tareas e
intereses para Seguridad Laboral, Forestal y Ambiental.

Se evaluaron las cualidades psicométricas de los instrumentos con estadisticas descriptivas y anélisis
factoriales, obteniéndose adecuados indicadores psicométricos en la mayoria de los casos.

El andlisis de varianza evidencié que los estudiantes con mayor satisfaccion vocacional obtienen
mejores puntuaciones en intereses, tareas y habilidades. Asimismo, se hallaron diferencias significati-
vas segln sexo, carrera y promedio ponderado.

Palabras clave: psicometria, satisfaccion vocacional, tareas e intereses vocacionales, ingenieria.
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Abstract. This study was developed with the aim to define the vocational profile of Occupational
Safety and Environmental Hygiene Engineering, Forestry Engineering and Environmental Engineering,
to build and apply a vocational preferences test, and also, identify differences according to career, sex
and vocational satisfaction. In the sample participated 10 teachers and 373 students (average age 21.27
years, 67.51% women).

A mixed methodology was implemented. In the qualitative phase, the vocational profile was elabo-
rated. For this purposethe "Instrumento de recoleccién de informacién sobre tareas, intereses y habili-
dades segtin carrera” (Alfaro-Barquero and Chinchilla-Brenes, 2017) was appilied. Then the information
about vocational profile was validated with focus groups.

In the quantitative phase, the "Evaluacién de la SatisfacciéonVocacional” scale and the skills scale taken
of the "Instrumento de Tareas, intereses y habilidades" (Alfaro-Barquero and Chinchilla-Brenes, 2016,
2017), two scales of SDS (Holland, 1994) were applied, and also new scales for these professions were
built and applied.

The psychometric qualities of all instruments were evaluated with descriptive statistics and factor
analysis, obtaining adequate psychometric indicators in the majority of cases

The analysis of variance showed that students with higher vocational satisfaction obtain better scores
in interests, tasks and abilities. Likewise, significant differences were found according to sex, career
and weighted average.

KeyWords: vocational preferences, vocational interests, vocational tasks and engineering.

1 .1 Introduccién

El proceso vocacional implica la toma de decisiones auténoma con perspectiva futura de un rol so-
cial (Cepero, 2009; Miiller, 1992) y la evaluacién de las opciones profesionales (informacién sobre ca-
rreras, ocupaciones y demanda laboral) en concordancia con las caracteristicas personales (intereses,
habilidades y preferencias) (Bohoslavsky, 1984). Por lo tanto, la satisfaccién vocacional serd el reflejo
de la congruencia entre los intereses y aspiraciones personales con la carrera elegida (Benitez, 2010),
generando un sentimiento de realizacién personal-profesional (Sichi, 2010).

Se han identificado como principales variables psicoldgicas relacionadas con la eleccién vocacional
las habilidades, el gusto por los estudios, la seguridad vocacional, el autoconcepto, los intereses y las
preferencias (Barreto, Chumpitaz & Suncién, 2014; Carrasco, Zuiiga & Espinoza, 2014; Cepero, 2009;
Herrera & Burgoa, 2012). Lo anterior se respalda con datos encontrados por De Leén y De Leén (2012),
quienes hallaron correlaciones entre intereses y carrera elegida.

Como variables contextuales destacan la familia, la asesoria vocacional, el tipo de colegio de proceden-
cia, el prestigio social de la carrera, la orientaciéon vocacional, la condicién socioeconémica, la demanda
laboral yla remuneracién econémica (Alvarez, Aguilar, Ferndndez & Sicilia, 2014; Cepero 2009, Estrada,
2011, Quattrocchi et al, 2017).

En relacién con la asesoria vocacional, Barrera (2016) sefiala que la misma se brinda en las instituciones
educativas como un proceso poco significativo (Lessire, Montenegro & Ostos, 2015) y el panorama es
menos alentador en centros de ensefianza de bajo ingreso socioeconémico (Carrasco, Zufiiga & Es-
pinoza, 2014). Lo anterior se agrava dada la pobre divulgacién que existe sobre la oferta educativa de
carreras no tradicionales (Restrepo, Carvajal & Roldan, 2016).
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Estas deficiencias persisten en la universidad, ya que Vargas y Huaman (2017) encontraron que el 51%
de la poblacién estudiantil presenta inseguridad y no tiene claramente definidos sus intereses en co-
rrespondencia con la carrera que cursa. El Instituto Tecnolégico de Costa Rica (ITCR) no escapa a esta
situacién, asi, por ejemplo, se recibieron 3241 solicitudes de cambio de carrera entre el 2014 y el 2017,
segun datos proporcionados por el Departamento de Admisién y Registro.

El presente estudio se desarrollé desde una perspectiva psicolégica, que concede mayor importancia
a las caracteristicas del individuo y sus rasgos de personalidad, considerdndolos como los principales
determinantes en la eleccién vocacional, lo que sin embargo, no niega la influencia que pueden tener
otros factores contextuales (Cepero, 2009). Dentro de las variables psicolégicas son especialmente rele-
vantes para el estudio las preferencias vocacionales, los intereses y las habilidades, mismas que se ven
influenciados por el sexo.

Las preferencias vocacionales se conceptualizan como "la formulacién explicita que hace una persona
de su grado de atraccién por una o varias actividades o profesiones. ..y reflejan caracteristicas de per-
sonalidad. .." (Cepero, 2009, p.11), a la vez que se pueden ver influenciadas por los sesgos de género
que afectan la relacién entre las aspiraciones y expectativas de las mujeres y su eleccién vocacional; ya
que las ocupaciones consideradas "femeninas" siguen siendo de poco prestigio y con menores oportu-
nidades laborales (Rosado y Maria, 2012). Por ejemplo, en Costa Rica, el 15% de la poblacién femenina
estd desempleada, doblando el desempleo masculino (Adelfang, 2016).

Diversos estudios sefialan que los varones muestran mejor desempefio en las dreas de razonamiento
verbal, abstracto y calculo, asi como mayor preferencia por la mecdnica, la tecnologia, el calculo y las
ciencias bésicas. Por su parte, las mujeres obtienen mejor rendimiento en las pruebas de ortografia y
lenguaje, ademas se inclinan por las dreas de comunicacioén, juridica, humanistica, asistencial, sanitaria
y artistica (Echavarri, Godoy & Olaz, 2007; Fogliatto, Pérez, Olazy Parodi, 2003; Martinez & Angeles
2016; Martinez-Martinez et al, 2016; Montero, 2005).

Alfaro-Barquero y Chinchilla-Brenes (2016, 2017a, 2017b) hallaron que los varones muestran prefer-
encias por electrénica, construccién y actividades realistas y se perciben con mayores habilidades
fisico-mecdnicas y de razonamiento 16gico; mientras que las mujeres sobresalieron en autorregulaciéon-
disciplina, habilidades sociales y mostraron preferencia por Disefio Industrial. No se evidenciaron
variaciones significativas segin sexo en el rendimiento académico, el liderazgo ni en la satisfaccién
vocacional.

Por otra parte, muchos son los autores que han propuesto clasificaciones sobre los intereses. Kuder, en
Woyno y Oforo (2005) sefial6 9 tipos: actividad al aire libre, cdlculo, cientifico, persuasivo, artistico-
plastico, literario, musical, social y oficinista. Holland propuso 6 tipologias de personalidad: realista,
investigativa, artistica, social, emprendedora y convencional; base de la prueba Self-Directed Search
de Holland (1994). Otra prueba muy utilizada es el Test Explora que evalta los campos: técnico-
manual, cientifico-investigador, artistico-creativo, social-asistencial, empresarial-persuasivo, y oficina-
administracién; con coeficientes de confiabilidad aceptables (.92 y .94) y adecuadas evidencias de
validez (Martinez, 2016).

Las aptitudes y habilidades también han sido objeto de estudio en el tema vocacional. En este sentido,
Thurstone y Thurstone(1941) plantearon la existencia de cinco habilidades primarias: comprensién ver-
bal, comprensién espacial, raciocinio, habilidad numérica y fluidez verbal. Knapp, Knapp, y Michael
(1997) ampliaron el ndmero de habilidades consideradas relevantes a 9 tipos: razonamiento mecdnico,
relaciones espaciales, razonamiento verbal, habilidad numérica, uso del lenguaje, conocimiento de pa-
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labras, velocidad perceptual-precisién, destreza y velocidad manual.

Si bien se han desarrollado diversos test para la evaluacién vocacional; pocos se han especializado
en el drea cientifico-tecnoldgica. Por lo anterior el objetivo de este estudio fue construir una prueba
que permita conocer el perfil vocacional de los estudiantes de las Ingenierias en Seguridad Laboral e
Higiene Ambiental, Forestal y Ambiental del ITCR, asi como también identificar diferencias segtn sa-
tisfaccién con la eleccién vocacional, carrera, género y rendimiento académico para las carreras; dando
continuidad a los estudios realizados por Alfaro-Barquero y Chinchilla-Brenes (2016, 2017a, 2017b),
que incluyen otras 9 carreras.

1 .2 Método

Participantes

La muestra del estudio estuvo constituida por 10 docentes (6 de ellos varones) y 373 estudiantes (67.51%
mujeres), con una media de edad de 21.27 afios (DE=2.96), provenientes de las Ingenieriasen Seguridad
Laboral e Higiene Ambiental (SHO), Forestal (FO) y Ambiental (AMB). La distribucién de la muestra
segln sexo fue muy similar a la poblacién de estudiantes activos de las tres carreras (65.41% mujeres).
El detalle de la muestra de estudiantes se desglosa en la tabla 1.1

Tabla 1.1: Descripcién de las muestras de estudiantes de la tres fases

Carreras | 1. Fase de construccién del perfil vocacional 2. Fase piloto: Instru- 3. Fase final: Instru-
mento vocacional mento vocacional
1.a. Descripcién de carreras 1.b. Expertos
Sexo Sexo Sexo Sexo
F | M | Total | F | M | Total | F | M | Total | F | M | Total
AMB 25 7 32 4 1 5 23 9 32 65 27 92
FO 12 ‘ 15 ‘ 27 ‘ 3 ‘ 2 ‘ 5 ‘ 14 ‘ 5 ‘ 19 ‘ 25 ‘ 20 ‘ 45
SHO 20 6 26 1 1 2 24 3 27 44 17 61
Total 57 28 ‘ 85 8 ‘ 4 ‘ 12 ‘ 61 ‘ 17 ‘ 78 ‘ 134 ‘ 64 ‘ 198
Ambiental (AMB), Forestal (FO) y Seguridad Laboral e Higiene Ambiental (SHO)

Las muestras se seleccionaron por métodos no probabilisticos para cada fase del estudio: 1. Fase de
construccién del perfil vocacional segin criterio de expertos que incluyé dos submuestras, 2. Fase
piloto y 3. Fase de recoleccién final de datos.

Se eligieron asignaturas segin su ubicacién en el plan de estudios de la carrera (para verificar el
criterio de nivel de avance de los estudiantes segiin requerimiento de las muestras en cada fase).
Participaron los estudiantes matriculados en dichas asignaturas y que se encontraban presentes el dia
de la aplicacién de los instrumentos. En el caso de los expertos se eligieron de manera individual,
considerando los criterios de inclusién definidos.

Fase de construccion del perfil vocacional

En la primera fase se trabajo con 97 estudiantes (67.01% mujeres); los cuales se distribuyeron en dos
sub muestras: a. muestra para la descripcién de las carreras (85 estudiantes del dltimo afio de carrera)
y b. muestra para grupos de expertos (12 estudiantes, participaron también en la submuestra anterior
y 10 docentes). En la submuestra para obtener la descripciéon de cada carrera, se seleccion6 un grupo
de estudiantes segiin ingenieria, considerando la ubicacién de la asignatura en el pendltimo semestre
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del plan de estudios y con el mayor niimero de matricula.

La segunda submuestra incluy6 un grupo de docentes y estudiantes expertos. Se propuso seleccionar
al menos tres docentes y tres estudiantes por carrera, no obstante, este criterio no se cumplié para
Ingenieria en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental en el caso de los docentes, a pesar de los
esfuerzos de las investigadoras, dado que la participacion era voluntaria.

Para los estudiantes los requisitos de seleccién fueron: a) cursar asignaturas de carrera ubicadas a
partir del sétimo semestre en el caso de licenciatura; o bien, asignaturas del sexto semestre o posterior,
en el caso de planes de estudio de bachillerato, b) poseer un promedio ponderado igual o superior al
percentil 75 del rendimiento académico de los estudiantes de la carrera, c) mostrarse satisfechos con la
eleccién vocacional y d) manifestar interés por participar en el proyecto.

Para seleccionar a los estudiantes, se solicité al Departamento de Admisién y Registro la base
de datos de alumnos activos por carrera y el promedio ponderado. Se seleccionaron aquellos que
cumplieran con el requisito de promedio ponderado, el avance en la carrera y la satisfaccién vocacional.

Los docentes fueron elegidos por el director o coordinador de cada carrera, segin los siguientes
criterios: a) atener al menos dos afios de experiencia docente, b) haber obtenido en el tltimo afio una
calificacién del desempefio igual o superior a 80, c) preferible con experiencia laboral en su drea de
especialidad de al menos dos afios fuera de la instituciéon y d) mostrar interés en colaborar con el
proyecto.

Fase piloto: Instrumento vocacional

En la fase piloto se trabaj6é con una muestra de 78 estudiantes (78.21% mujeres, con media de edad
20.9 afios, DE: 2.34), matriculados en una asignatura ubicada en el cuarto semestre para carreras con
grado de bachillerato (SHO) y del quinto semestre para carreras con licenciatura continua (AMB y FO).

Aplicacion final: instrumento vocacional

Finalmente, en la tercera fase se aplicé la version revisada del instrumento vocacional a una muestra
de 198 estudiantes. La edad promedio fue de 22.07 afios (DE=2.89) y el 52.7% de la muestra fueron
mujeres. El 59.5% procedia de instituciones ptiblicas, 85.5% de colegios académicos y el 25.4 % poseia
beca total o porcentaje de beca superior al 80% en el ITCR.

Cabe aclarar que si bien el nimero de las muestra final puede considerarse bajo para los procedimien-

tos del analisis factorial, se abarcé aproximadamente el 71.74% de la poblacién de estudiantes activos
que cumplen con los requisitosde las tres carreras.

1 .3 Instrumentos

Se utilizaron 4 pruebas.

1. El Instrumento de recoleccién de informacién sobre tareas, intereses y habilidades segtn car-
rera (Alfaro-Barquero y Chinchilla-Brenes, 2016, 2017). Es un cuestionario abierto de aplicacion
individual que incluye preguntas para la descripcién de la carrera, las dreas profesionales-
ocupacionales, las principales tareas que se desempefian por area, profesiones afines, asi como
habilidades e intereses y contenidos de ciencias bdsicas asociados a cada carrera.
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2. Las escalas de habilidades y actividades de la prueba "Self-Directed Search"(SDS) (Holland, 1994),
orientada a evaluar las seis tipologias propuestas por Holland, con indices de confiabilidad que
oscilaron entre .72 y .92 (Hansen, 2004).

3. La escala de Evaluacién de satisfaccién vocacional (Alfaro-Barquero y Chinchilla-Brenes, 2017a,
2017b), que incluye 8 items que miden el nivel de satisfaccién con la profesion elegida y la visua-
lizacién a futuro del rol profesional (confiabilidad .75).

4. El instrumento de Tareas, intereses y habilidades para las carreras de SHO, AMB y FO cons-
truido como resultado de este estudio. Incluy6 la escala de habilidades de (Alfaro-Barquero y
Chinchilla-Brenes, 2016, 2017), asi como las nuevas escalas de tareas e intereses construidas a
partir del perfil vocacional de las tres carreras del estudio. Dicho instrumento contenia inicial-
mente 155 items, luego de las mejoras de la aplicacién piloto se redujo a 139 y finalmente a 100
reactivos en su ultima versién. Incluyé tres escalas: tareas, habilidades e intereses. Las tareas y
los intereses abarcaron 3 areas de preferencias (SHO, AMB y FO). Por su parte las habilidades
tenian 7 sub-escalas: fisica, quimica, razonamiento 16gico-matematico, biolégica, viso-espacial,
autorregulacién-disciplina y liderazgo.

Como base para el andlisis de los resultados y la interpretacion de las escalas cabe aclarar la definicién
de las siguientes variables vinculadas con el perfil vocacional y con los instrumentos aplicados como
parte del estudio (Alfaro-Barquero y Chinchilla-Brenes 2016, 2017):

1. Descripcién de la carrera: principales dreas ocupacionales y carreras afines. Las dreas estan con-
templadas como ejes curriculares en el plan de estudio de cada disciplina y representan posibles
dreas de especialidad profesional.

2. Tareas ocupacionales: caracterizacién detallada de las principales tareas que realiza el profesional
en las dreas de especialidad de su carrera.

3. Intereses: enumera las teméticas relevantes para la carrera. Los intereses se definen como "incenti-
vadores del aprendizaje..." aquello" que agrada, preocupa o mueve a la curiosidad" (Rodriguez,
2002, p. 94). Se evidencian a través de las acciones, los valores y pautas de comportamiento
e involucran tres dimensiones: cognitiva (la atencién que despierta el objeto de interés), afectiva
(sensacién de disfrute o agrado) y conductual (acciones hacia la causa de interés) (Montero, 2005).

4. Habilidades: Este componente enumera las principales habilidades asociadas al drea vocacional;
las cuales son susceptibles de medicién a través del desempefio y se definen como el grado de
destreza evidenciado por un individuo frente a la resolucion de tareas (Super & Crites, en Mon-
tero, 2005). Alfaro-Barquero y Chinchilla-Brenes (2016, 2017a, 2017b) identificaron 7 habilidades
relacionadas con el drea de ingenieria: matematica, fisico-mecénica, biologia, quimica, liderazgo,
viso-espacial y autorregulacién-disciplina.

1 .4 Procedimientos

El proceso de recoleccién de los datos se llevé a cabo en las tres etapas anteriormente indicadas. El
proyecto cont6 con autorizacién de las direcciones de cada una de las carreras y de los docentes de
los grupos que colaboraron en las muestras. La participacién de estudiantes y docentes en cada fase
fue voluntaria, previo consentimiento informado por escrito. Se mantuvo la confidencialidad de los
participantes.
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En la fase de construccién del perfil vocacional se trabajé con un grupo de estudiantes de dltimo afio de
cada carrera, quienes completaron el Instrumento de recoleccién de informacién sobre tareas, intereses
y habilidades segtin carrera (Alfaro-Barquero y Chinchilla-Brenes, 2017a, 2017b), con el objetivo
de obtener informacién descriptiva de cada area. La informacién recopilada fue sintetizada por las
investigadoras para la elaboracién preliminar del perfil vocacional de cada carrera. Posteriormente éste
fue revisado por el grupo de estudiantes expertos con la técnica de discusion grupal; y posteriormente
con los docentes expertos. Se realizaron 12 sesiones de trabajo.

En dichas reuniones se conceptualizé la definicién de la carrera, se analizaron y delimitaron las
principales dreas de trabajo y las tareas ocupacionales, vinculando éstas tdltimas con las areas
respectivas, estableciendo prioridades y descartando 4dreas y tareas no pertinentes. Posteriormente se
analizaron las habilidades, intereses y contenidos de ciencias bésicas relacionados con cada disciplina,
redactando la informacién en un lenguaje accesible para poblacién no experta, reduciendo el lenguaje
técnico.Una vez concluidos los perfiles vocacionales se procedi6 a la selecciéon y redaccién de los items

que serian incluidos en el instrumento vocacional. Previo a ello se revisaron las versiones anteriores
del instrumento (Alfaro-Barquero y Chinchilla-Brenes, 2016, 2017a, 2017b). En la fase piloto se aplic6
la primera versién de dicho instrumento para las carreras AMB, FO y SHO, y la escala de Evaluacién
de la satisfaccién vocacional. Adicionalmente se aplicaron las escalas de habilidades y actividades del
SDS de Holland.

La informacién de los instrumentos fue digitada en una base de datos para el andlisis de sus ca-
racteristicas psicométricas (estadisticas descriptivas, confiabilidad, discriminacién por item y anélisis
factoriales exploratorios), con los paquetes estadisticos SPSS y EQS. En la fase final de recoleccién de
datos se aplico la version mejorada del instrumento piloto de Tareas, intereses y habilidades junto
con la escala de Evaluacion de Satisfaccién Vocacional. En la fase final, ademads de los procedimientos
estadisticos anteriormente indicados, se realizaron Andlisis Factoriales Confirmatorios y andlisis de
varianza.

Los analisis factoriales son procedimientos multivariados que se utilizan con la finalidad de identificar
la estructura de factores subyacentes. Pretende reducir un ndmero de indicadores observables (en este
caso cada uno de los items que constituyen una escala) en un ntimero menor de variables latentes o
constructos tedricos (Pérez & Medrano, 2010); y es por lo tanto, un procedimiento idéneo para evaluar
la validez de los instrumentos psicométricos.

La diferencia entre el andlisis factorial exploratorio y el confirmatorio radica en que el primero podria
considerarse un paso previo al andlisis confirmatorio, ya que sondea la estructura interna de una escala
para "otorgar significado tedrico a un conjunto inicial deitems de un test”, al "agrupar las variables
(items, por ejemplo) que se correlacionan fuertemente entre si, y cuyas correlaciones con las variables
de otros agrupamientos (factores) son menores" (Pérez y & Medrano, 2010, p.58). Por su parte el anélisis
factorial confirmatorio evaltia igualmente la estructura factorial de un instrumento psicométrico, pero
es un método mads preciso para establecer y comprobar las hipétesis del modelo teérico propuesto de
variables que subyacen a la escala (Garcfa Cueto, Gallo Alvaro & Miranda Garcia, 1998).

1 . 5 Resultados

Fase de construccion de perfiles vocacionales
Se elabor6 el perfil vocacional de las carreras. En la Tabla 1.2 se incluye una breve sintesis del
documento final elaborado sobre los perfiles vocacionales.
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Descripcién

Es una ingenieria en-
focada a la prevencion
y reduccién de proble-
mas de salud publica, a
través de la gestion inte-
gral del recurso hidrico,
residuos solidos y emi-
siones atmosféricas con
base en el uso de la
tecnologia, hacia la pro-
duccién mds limpia y
la gestién de proyectos,
ambientales, energéticos
y de manejo de recursos
naturales.

Disciplina con responsa-

bilidad social y am-
biental, que forma
profesionales  bajo el

principio de desarrollo
sostenible, en sistemas
de produccién industrial
y comercializacién de
productos forestales; asi
€como en manejo, conser-
vacion y restauracién de
servicios ambientales.

Es una ingenierfa mul-
tidisciplinaria que
identifica, evalta, pre-
viene y controla riesgos
que afecten la seguridad
y salud de los traba-
jadores, la comunidad y
el medio ambiente. Vela
por el bienestar fisico,
mental y social de los
trabajadores
programas de preven-
cién y capacitacién.

mediante

Tabla 1.2: Sintesis de perfiles vocacionales 2017

Resumen del perfil vocacional de Ingenieria Ambiental

Areas

Agua potable

Saneamiento de
residual

agua
Saneamiento de residuos
solidos

Gestién e impacto am-
biental.

Emisiones atmosféricas
Energias limpias

Suelos

Conservacién y restau-
raciéon de servicios am-
bientales

Manejo de bosques Nat-
urales

Industrializacién de pro-
ductos forestales.

Manejo de plantaciones
forestales

Seguridad

Higiene

Ambiental

Ergonomia

Fase piloto del instrumento vocacional

Tareas ocupacionales

Disefiar, evaluar y supervisar sistemas
de abastecimiento de agua potable.
Disenar y evaluar la red de recoleccion
de aguas residuales y los sistemas de
tratamiento de aguas residuales.
Disefiar y desarrollar planes para la
gestion integral de residuos sélidos (re-
utilizacion, reduccion, reciclaje, etc.).
Evaluacion de impacto ambiental de
proyectos de infraestructura. Ubicacion
y manejo de cuencas hidrograficas para
protecciéon ambiental.

Elaborar reportes técnicos de emisiones
atmosféricas y proponer acciones para
mitigar los efectos de los contaminantes.
Busqueda de alternativas para la gen-
eracién de energfas limpias.

Analizar las propiedades de suelos con-
taminados para su remediacion.

Desarrollar planes de restauracién y
mitigacién de dafio ambiental. Conser-
vacién de flora y fauna. Manejo de cuen-
cas hidrograficas.

Manejo sostenible de bosques: investi-
gacion y conservacion. Caracterizacién
y clasificacion de bosques. Extraccion
sostenible de drboles.

Planificacion de la linea de produccion
de un aserradero. Evaluar y mejora los
procesos de elaboracion de productos
forestales. Evaluar la madera para dic-
taminar su viabilidad para elabora pro-
ductos.

Manejo y prevencion de incendios fore-
stales. Disefio y supervisién de la pro-
duccién de madera para la captura y
venta de carbono. Manejo de sistemas
de riego en viveros.

Disefio e implementacion de medidas
de seguridad y planes de emergen-
cia. Identificacion de peligros y evalu-
acion de riesgos en uso de equipo y
maquinaria, entorno y puesto de tra-
bajo.

Prevencion de enfermedades y acci-
dentes mediante identificacion y con-
trol de agentes de riesgo fisicos (ruido,
calor, radiaciones), exposicién a agentes
quimicos y biolégicos, riesgo eléctrico o
mecanico.

Identificar, evaluar y controlar en la em-
presa la generacién de residuos. Estable-
cer medidas en la empresa para eliminar
posibles impactos ambientales segtin las
normativas vigentes.

Identificar, evaluar, disefiar y mejorar
las condiciones del trabajo tomando en
consideracién las necesidades de la per-
sona y el ambiente, orientado a la pre-
vencion de accidentes o enfermedades.

‘ Areas afines

I. Construccién I. Civil 1.
Gestion Amb.

Manejo del Recurso Hi-
drico. I. Biotecnologia

Salud publica, Quimica,
Microbiologia

I. Seguridad Laboral e
Higiene ambiental

I. Seguridad Laboral

I. Gesti6on Ambiental.

1. Biotecnologia

Biologia Manejo de vida
silvestre I. Gestion Amb.

1. Ambiental Geografia
Topografia

1. Agronegocios I. Disefio
Industrial I. Producciéon
industrial I. Industrial

1. Biotecnologia I. Agri-
cola I. Agronomia

I. Quimica I. Manten-
imiento Industrial I. Pro-
duccién Industrial

1. Ambiental Quimica I.
Mantenimient Industrial
I. Produccién Industrial

Microbiologfa Quimica
I. Ambiental 1. Gestion
Ambiental

1. Produccién Industrial
1. Disefio industrial

Marzo — Agosto, 2020

Intereses y habilidades

Intereses

- Manejo de residuos

- Tratamiento de aguas
potables y residuales

- Emisiones atmosféricas
- Contaminantes

- Normativa ambiental

- Energias renovables

- Microorganismos
Habilidades

- Fisica

- Quimica

- Matematica

- Trabajo en equipo

- Redaccién de informes
- Interpretar reportes téc-
nicos, planos y mapas

- Liderazgo

- Innovacién y btisqueda
de soluciones

- Andlisis critico
Intereses

-Plantaciones y aserra-
deros
-Produccién  industrial
de la madera y derivados
-Impacto ambiental
-Medio ambiente y re-
cursos naturales

-Plagas y enfermedades
en plantaciones
Habilidades

-Biologia

-Quimica

-Matematica

-Trabajo en equipo
-Emprendedurismo
-Ubicacién geografica
-Andlisis de datos
-Identificacion de es-
pecies forestales
Intereses

-Gestion de residuos
-Gestion integral de la
seguridad

-Seguridad en procesos
Industriales
-Relaciones interper-
sonales

- Saneamiento Ambien-
tal

-Prevencién de riesgos
y enfermedades del tra-
bajo

-Legislacion laboral
Habilidades

-Fisica

-Quimica

-Matematica

-Andlisis e interpretacién
de datos e informacién
-Resolucion de Conflic-
tos

-Trabajo en equipo
-Liderazgo
-Reconocer
peligros

riesgos y
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En relacion con el instrumento "Tareas, intereses y habilidades en el drea de Ingenieria en el ITCR" para
las carreras de Seguridad Laboral e Higiene Ambiental, Ambiental y Forestal contuvo inicialmente 155
items. Por su parte el instrumento Evaluacién de Satisfaccién Vocacional incluyé 8 items. Los resultados
del analisis factorial exploratorio de dichos instrumentos se muestran en la Tabla 1.3.

Tabla 1.3: Resultados de los andlisis de factores exploratorios en la fase piloto del instrumento

Escala KMO Varianza Bartlett Factores ftems Alfa de Varianza ftems
>.5 explicada <.05 identificados segin | Cronbach | explicada | coincidentes con
>.75 total escala > 8 escalas tedricas

Escala de Habili- 581 55.83% .000 Viso-espacial 12 .87 8.89% 9

dades (1) artistico

Loégico-matematico 7 .87 8.86% 7
Fisico-mecéanico 7 .87 8.58% 6
Biologica 8 .85 8.58% 7
Autorregulacién- 9 .82 7.86% 6
disciplina
Quimica 7 .87 7.07% 6
Habilidad 11 .83 5.88% 8
liderazgo

Escala de Intere- 823 61.33% .000 Seguridad Laboral 12 .96 26.68 11

ses (2)

Forestal 11 92 19.13 10
Ambiental 11 90 15.51 11

Escala de Tareas 825 75.22% .000 Seguridad Laboral 21 .98 30.85% 20

®3)

Forestal 20 97 25.76% 19
Ambiental 19 91 18.52% 17

Escala de Sat- .880 51.52% .000 Satisfaccion con la 8 .88 51.52% 8

isfacciéon  voca- eleccion vocacional

cional (4)

(1)Alfaro- Barquero y Chinchilla- Brenes 61 items

(2) Intereses (Alfaro- Barquero y Chinchilla- Brenes) 34 items
(3) Alfaro- Barquero y Chinchilla- Brenes 60 items

(4) Alfaro- Barquero y Chinchilla- Brenes

La escala de habilidades obtuvo un KMO de 0.58, lo que se considera aceptable, con una varianza total
explicada del 55.83% y la identificacién de 7 subfactores: viso-espacial-artistico, 16gico-matematico,
fisico-mecdnico, biolégico, autorregulacién-disciplina, quimica y liderazgo, los cudles mostraron
una alta correspondencia entre la distribucién teérica de los ftems y los datos empiricos. Todas las
subescalas obtuvieron coeficientes de confiabilidad que oscilaron entre .82 y .87.

Asimismo, las escalas de intereses y tareas obtuvieron indicadores psicométricos favorables: KMO
de 0.82, asi como altas varianzas totales explicadas: 61.33%, y 75.22%. Ademads se evidenciaron tres
subfactores: Seguridad Laboral, Ambiental y Forestal, cuyos coeficientes de confiabilidad oscilaron en
91y .98.

La Escala de satisfaccion vocacional mostré evidencias de unidimensionalidad, con un KMO de 0.88,
una varianza explicada del 51.52% y una confiabilidad de .88.Por su parte las escalas Holland no
mostraron indicadores favorables (Tabla 1.4).
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Tabla 1.4: Resultados de los andlisis de factores exploratorios de las Escalas de Habilidades y Actividades de
Holland (SDS, 1994).

Escala KMO Varianza Bartlett Factores identifica- ftems Alfa de Varianza ftems coin-
>5 explicada  <.05 dos segun Cronbach  explicada cidentes con
>.75 total escala > 8 escalas tedricas

Escala de actividades de  .503 24.03% .000 Emprendedor 11 .84 7.35% 9 emprendedor y

Holland 66 items 3 social

Convencional: (pre- 11 .84 5.66% 8
sent6 2 5.59% 2
subfactores)
Artistico 11 .78 5.40% 8
Realista 11 75 No se identifico
Investigativo 11 73 No se identifico
Social 11 .68 No se identificé
Escala de Habilidades de  .202 37.17% .000 Realista 11 .86 13.79% 9
Holland 66 items
Convencional- 11 .80 8.47% 6 convencional
emprendedor 11 .80 4 emprendedor
Social 11 .79 5.48% 5 social
Artistico 11 72 4.91% 6
Investigativo 11 .65 4.05% No se identifico

La Escala de actividades de Holland inicialmente mostré un KMO de .09, muy por debajo del valor
minimo esperado de .5. Nuevamente se calcul6 el procedimiento excluyendo la escala realista y el
KMO obtenido fue de .32. Ademds, las escalas investigativa y social no mostraron un comportamiento
unidimensional, indicando de 2 a 3 factores. Nuevamente se replic6 el procedimiento excluyendo las
escalas investigativa y realista. Con lo anterior el KMO mejoré, obteniendo un valor de .503. Unica-
mente se identificaron 3 escalas: emprendedora (que incluyé 3 items de la escala social), convencional
que se dividié en dos subfactores y artistica.

Por otra parte, la Escala de Habilidades de Holland, si bien evidencié todas las escalas de la prueba, el
criterio KMO obtenido fue muy bajo, asi como la varianza total explicada. La escala investigativa no
se evidencié como factor en el andlisis exploratorio. Dadas las carencias mostrados no se utiliz6 esta
prueba en la fase posterior. Los coeficientes de confiabilidad de las escalas de Holland se calcularon
con los 11 items originales de cada escala, con valores que oscilaron entre .65 y .86.

Fase final de aplicacién del instrumento vocacional

Andilisis Factoriales confirmatorios. En la fase final se evaluaron 139 items, de los cuales se conservaron
100 luego de los andlisis factoriales: 27 en la escala de intereses, 43 en la de habilidades y 30 en la de
tareas. Cada una de las subescalas se evalué de manera independiente con procedimientos del anélisis
factorial confirmatorio. Los resultados se muestran en la Tabla 1.5.

Las escalas obtuvieron valores de confiabilidad que oscilaron entre .77 y .97. En relacién con los
indicadores de bondad de ajuste, todos los valores de CFI fueron superiores .96, los valores de RMSEA
variaron entre .00 y .08. Ambos criterios evidencian un ajuste del modelo razonable. Los valores de chi
cuadrado fueron relativamente pequertios (3.66-78.51), pero en algunos de los casos las probabilidades
fueron inferiores a .05; lo que es comun cuando las muestras incumplen el criterio de normalidad
multivariable.
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Tabla 1.5: Anélisis factorial confirmatorio por sub-escalas

Escala ftems Alfa de CFI RMSEA Chi cuadrado Coeficiente Coeficiente
Cronbach > 9 < 050 factorial factorial
> 8 < .08 minimo maximo

Satisfaccion voca- 8 .83 .96 .08 x> =3795 44 .73

cional p<.01

Intereses Seguridad 9 94 .98 .08 x> =56.60 .49 .92
p<.01

Intereses Ambiental 9 92 97 .08 x> =54.05 .61 .81
p<.01

Intereses Forestal 9 92 .98 .07 x> =5257 .50 .88
p<.01

Tareas Seguridad 10 97 .98 .08 x> =7851 .82 .95
p<.01

Tareas Forestal 10 97 .99 .08 x> =69.39 .85 93
p<.01

Tareas Ambiental 10 96 .98 .08 X2 =67.56 74 94
p<.01

Habilidad légico- 6 .87 .98 .08 x> =2145 .62 .82

matematica p<.01

Habilidad Fisica 6 .88 99 .07 x> =1260 .59 .90
p=.05

Habilidad Quimica 5 .90 1 .00 x> =366 .69 91
p=.60

Habilidad viso espa- 6 .84 99 .06 x> =1461 .57 .86

cial artistica p=.10

Habilidad liderazgo 7 .82 .99 .03 x> =16.83 47 .84
p=27

Habilidad Biolégica 7 .85 97 .08 x> =29.16 .54 .84
p=.01

Habilidad 6 77 98 .06 XZ =14.90 42 74

Autorregulacion- p=-09

disciplina

Luego de analizar las escalas individualmente, se evalud la composicién factorial de las mismas. En
la Figura 1.2 se muestran los resultados de la escala de tareas vocacionales, confirmando la existencia
de los tres componentes: tareas de Ingenieria en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental, Ingenieria
Forestal e Ingenieria Ambiental. La escala evidenci6 indicadores de bondad de ajuste razonablemente
aceptables. Ademds se evidencié una correlacién negativa entre las tareas del drea de Seguridad
Laboral e Higiene Ambiental.
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.95

.38
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Indicadores de bondad de ajuste: CFI: .99, RMSEA: .08 y Chi cuadrada:= 16.44 p=.02
T.SHO: Tareas vocacionales de Ingenieria en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental.
T.AMB: Tareas vocacionales de Ingenieria Ambiental.

T.FO: Tareas vocacionales de Ingenieria Forestal.

Figura 1.1: Modelo Factorial Confirmatorio para las tareas vocacionales

Como se muestra en la Figura 1.2, la escala de intereses vocacionales, si bien obtuvo cargas factoriales
muy elevadas (entre .88 a 1) para la medicién de los tres constructos: intereses de Ingenieria en Se-
guridad Laboral e Higiene Ambiental, Ingenieria Ambiental e Ingenieria Forestal y presenté un valor
de CFI superiora .9, el valor del error RMSEA fue superior a .1, lo que indica un ajuste inadecuado
entre el modelo empirico y el predicho y lo que lleva al rechazo del modelo. Los intereses por las areas
Ambiental y Forestal se correlacionaron entre si.

TR
10— o1 |5

1 FO.1 l&— .00

° FO2 le— 51

.86

.00

47

.46

Indicadores de bondad de ajuste: CFI: .98, RMSEA: .12 y Chi cuadrada:= 29.56 p=.00
LSHO: Intereses vocacionaales de Ingenieria en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental.
LLAMB: Intereses vocacionales de Ingenieria Ambiental.

LFO: Intereses vocacionales de Ingenieria Forestal.

Figura 1.2: Modelo Factorial Confirmatorio para las intereses vocacionales

Finalmente el andlisis de la escala de habilidades confirm¢ la presencia de 7 tipos de habilidades con
predominancia cientifico-tecnolégica: Bioldgica, Fisica, Matematica, Quimica, Viso-espacial, Liderazgo
y Autorregulacién-disciplina, mostrando indicadores de bondad de ajuste aceptables, como se muestra
en la Figura 1.3.
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Indicadores de bondad de ajuste: CFI: .94, RMSEA: .08 y Chi cuadrada:= 161.01 p=.00
HQ: Habilidad quimica. HL: Habilidad de liderazgo. = HB: Habilidad biolégica.

: Habilidad fisica. HVE: Habilidad visoespacial. HM: Habilidad matematica.
HAD: Habilidad autorregulacién-disciplina.

Figura 1.3: Modelo Factorial Confirmatorio para la escala de habilidades

13

Se encontré una alta asociacién entre las habilidades Matematicas, Fisicas y Quimicas, base de las
ingenierias. La habilidad bioldgica mostré asociacion de baja a moderada con la habilidad quimica
y con la habilidad viso-espacial. Esta asociacién puede deberse a que la biologia requiere un alto
grado de entrenamiento en la identificacién de especies, que implican habilidades para discriminar
sus caracteristicas observables. Por otro lado, se identific6 correlacién entre las variables de corte mas
cognitivo-socioemocional (liderazgo y autorregulacion).

Anadlisis de varianza. El andlisis de varianza se realizé considerando las siguientes variables: sexo,
carrera, promedio ponderado y nivel de satisfaccién vocacional. Los resultados segtin sexo se presen-
tan en la Tabla 1.6. En este caso solo se identificaron diferencias significativas a favor de los varones en

sus preferencias

Variable
Intereses

Intereses
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Tabla 1.6: Andlisis de varianza segtn sexo

Sexo N Media t gl Sig.
(bilateral)
SHO Masculino 63 37.1587
Femenino 133 37.2256 -.037 137.240 971
AMB Masculino 62 46.7903
Femenino 134 45.0373 1.240 194 217
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Intereses FO Masculino 63 39.9365

Femenino 134 34.8358 2.922 195 .004
Tareas SHO Masculino 62 33.5484

Femenino 133 33.2707 106 193 915
Tareas FO Masculino 63 34.3016

Femenino 134 25.8433 3.485 195 .001
Tareas AMB Masculino 62 45.1129

Femenino 133 42.1805 1.276 193 204
Habilidad Quimica Masculino 62 24.5161

Femenino 133 25.0000 -494 193 .622
Habilidad Fisica Masculino 63 23.0159

Femenino 133 21.2256 1.938 194 .054
Habilidad Masculino 62 22.0806
Visual- Artistica

Femenino 132 23.3106 -1.246 192 214
Habilidad liderazgo Masculino 63 31.7619

Femenino 134 31.8433 -.095 195 924
Habilidad Biolégica Masculino 63 28.6508

Femenino 133 27.6917 .878 194 .381
Habilidad Masculino 63 25.5397
Matematica

Femenino 134 24.1791 1.484 195 139
Habilidad Masculino 63 28.0476
Autorregulacion-
disciplina

Femenino 133 28.8421 -1.136 194 257
Satisfaccion voca- | Masculino 62 36.4516
cional

Femenino 132 35.5379 1.550 192 123
Promedio ponderado | Masculino 54 73.2415

Femenino 120 74.9155 -1.216 172 226

Por otro lado, los resultados del andlisis de varianza segiin promedio ponderado se muestran en la
Tabla 1.7.

Tabla 1.7: Analisis de varianza segiin promedio ponderado

Tabla 7. Analisis de varianza segtin promedio ponderado

Variable Promedio ponderado N Media t gl Sig. (bilat-
eral)
Intereses SHO ponderado inferior a media 39 48.1026
ponderado superior a media | 21 49.4286 -.759 58 451
Intereses AMB ponderado inferior a media 31 50.9355
ponderado superior a media 61 49.6885 1.053 90 .295
Intereses FO ponderado inferior a media 18 51.7222
ponderado superior a media 27 48.7037 1.909 43 .063
Tareas SHO ponderado inferior a media 39 52.0000
ponderado superior a media 22 55.9091 -1.911 59 .061
Tareas FO ponderado inferior a media 18 55.0556
ponderado superior a media 27 50.3704 2.014 43 .050
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Tareas AMB

Habilidad
Quimica

Habilidad Fisica

Habilidad
Visual-Artistica

Habilidad lider-

azgo

Habilidad Bi-

olégica

Habilidad
Matematica

Habilidad.

Autorregulacion-

disciplina

Satisfaccion voca-

cional

ponderado inferior a media
ponderado superior a media
ponderado inferior a media

ponderado superior a media
ponderado inferior a media
ponderado superior a media

ponderado inferior a media

ponderado superior a media
ponderado inferior a media

ponderado superior a media
ponderado inferior a media

ponderado superior a media
ponderado inferior a media

ponderado superior a media
ponderado inferior a media
ponderado superior a media
ponderado inferior a media

ponderado superior a media

31
61
87

109
87
110
87

108
88

110
87

110
88

110

88

109

88

107

25.6055
21.4713
22.0273
23.4253

22.4722
32.2273

28.7727
23.2614

25.7273
27.6136

29.3028

54.4839
52.8033 949
23.8276

-729

-1.958

1.032

31.4818 .934
26.9770

-1.765

-2.924

-2.601

35.7955

35.7944 .002

90

194

194

193

196

195

196

195

193

.345

467

.052

.303

.352

.079

.004

.010

.998

15

En relacién con el promedio ponderado, se evidencié que los estudiantes con promedios més altos también ob-

tienen mayores puntajes en las habilidades matematicas y de autorregulacion. Los resultados del analisis de vari-
anza segun carrera se presentan en la Tabla 1.8.

Variable

Intereses SHO

Intereses AMB

Intereses FO

Tareas SHO

Tareas FO

Tabla 1.8: Andlisis de varianza segan carrera

Carrera N Media

SHO 60 48.5667
AMB 92 31.1304
FO 45 34.6000
SHO 60 39.0500
AMB 92 50.1087
FO 45 45.0667
SHO 61 30.8852
AMB 92 33.6087
FO 45 499111
SHO 61 53.4098
AMB 91 23.3956
FO 44 26.4773
SHO 61 20.1639
AMB 92 22.4783
FO 45 52.2444

gl

196

196

197

195

197

Media cuadratica

5722.645

2228.566

5392.810

17820.255

16472.845

F

58.990

35.694

66.575

170.284

165.889

Sig.

.000

.000

.000

.000

.000
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Tareas AMB SHO 59 30.8644 195 9863.061 79.660 .000
AMB 92 53.3696
FO 45 37.9556
Habilidad Quimica SHO 60 21.6667 195 1600.214 65.866 .000
AMB 92 29.0761
FO 44 20.2045
Habilidad Fisica SHO 60 20.2833 196 261.348 7.560 .001
AMB 92 23.5217
FO 45 20.2222
Habilidad Visual SHO 60 21.9167 194 99.699 2.462 .088
AMB 90 22.6778
FO 45 24.6444
Habilidad lide- SHO 61 31.4918 197 8.260 .263 769
razgo
AMB 92 31.7935
FO 45 32.2889
Habilidad biol6- SHO 60 24.1000 196 800.078 18.567 .000
gica
AMB 92 28.6413
FO 45 31.8000
Habilidad SHO 61 22.4426 197 430.981 13.442 .000
Matematica
AMB 92 26.8587
FO 45 23.0444
Habilidad SHO 60 27.5333 196 108.711 5.373 .005
Autorregulacién-
disciplina
AMB 92 28.3152
FO 45 30.3778
Satisfaccion voca- = SHO 60 36.2333 194 24.940 1.683 189
cional
AMB 92 35.2609
FO 43 36.3256
Promedio Ponder- SHO 56 69.7334 174 896.889 14.735 .000
ado
AMB 80 76.8656
FO 39 75.9028

Se encontraron diferencias significativas seglin carrera en los intereses y tareas y en la mayoria de las
habilidades, exceptuando las habilidades visual, liderazgo y la satisfaccién vocacional. Se aplicé la
prueba post hoc HSD de Tukey para interpretar las diferencias entre grupos. Se hall6é que los estudi-
antes de Ingenieria Ambiental obtienen promedios significativamente mayores que los estudiantes de
Forestal y Seguridad Laboral en las habilidades quimicas (p=.00), fisicas (p=.01) y matematicas (p=.00).
Ademads, muestran mayores habilidades biolégicas que los de Seguridad (p=.00). También muestran
mayores puntajes que los estudiantes de Forestal y Seguridad Laboral en los intereses (p=.00) y tareas
(p=.00) del 4rea ambiental, como era de esperar.

Los estudiantes de Ingenieria Forestal obtuvieron promedios mds altos que los estudiantes de Am-
biental y Seguridad Laboral en habilidades biolégicas (p=.00) y de autorregulacién (p=.05). Asimismo,
evidenciaron puntuacion més alta que los estudiantes de Ambiental y Seguridad Laboral e Higiene
Ambiental en los intereses (p=.00) y tareas (p=.00) del drea forestal. Finalmente, los estudiantes de Inge-
nierfa en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental mostraron puntajes significativamente mas altos que
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los estudiantes de las otras carreras en los intereses y tareas de su drea; no obstante obtuvieron medias
maés bajas que los de Ambiental y Forestal en todas las habilidades y en el promedio ponderado (p=.00).

En la Figura 1.7 se muestran los resultados del andlisis de la diferencia entre las puntuaciones de las
escalas de habilidades, tareas e intereses segiin satisfaccién vocacional alta y baja. La escala de habi-
lidades se contrasté tomando en cuenta a los estudiantes de las tres carreras de forma conjunta y se
encontré que los alumnos con satisfacciéon vocacional alta tienden a mostrar puntuaciones significati-
vamente elevadas en las habilidades fisico-mecdnicas, de liderazgo y autorregulacién-disciplina.

Figura 4. Comparacion de medias segin nivel de satisfaccion
vocacional
Promedio Ponderado
Intereses Forastal *
Intereses Ambiental *
Intereses Seguridad Laboral *
Habilidad Visual-artistica
Habilidad Biologica
Habilidad Quimica
Habilidad Auntorregulacion-disaplina *
Habilidad Fisico-mecinica®
Razonamiento légico-matematico
Habilidades liderazgo *
Tareas Forestal®
Tareas Ambiental *

Tareas Seguridad Laboral *

=
=]
=3
=

20 30 40 S0 &0 70 80

B Satisfaceion Alta  mSatisfaceion Baja

Figura 1.4: Comparaciéon de medias segtin nivel de satisfacciéon vocacional. Nota: *p<.05

Posteriormente se hizo el andlisis por separado para cada carrera, incluyendo las habilidades, ya que
algunas de estas resultaron significativas solo en ciertas carreras segtin afinidad; también se incluyeron
los intereses y tareas. Los estudiantes de Seguridad Laboral e Higiene Ambiental que obtuvieron
niveles de satisfaccion vocacional alta también mostraron promedios significativamente més altos en
liderazgo (p=0.006) y en intereses (p=0.012) y tareas (p=0.008) de Seguridad Laboral.

Los estudiantes de Forestal que mostraron mayores niveles de satisfaccién vocacional, también eviden-
ciaron promedios significativamente mds elevados en intereses (p=0.000) y tareas (p=0.040) de Fore-
stal, asi como en las habilidades biologicas (p=0.034) y de autorregulacién-disciplina (p=0.001). Los
estudiantes de Ingenieria Ambiental que obtuvieron niveles de satisfaccion vocacional alta también
mostraron promedios significativamente més elevados en intereses (p=.001) y tareas (p=.006) de Inge-
nierfa Ambiental y en las habilidades de quimica (p=.001), fisica (p=.003), biologfa (p=.020), matematica
(p=.006) y autorregulacién-disciplina (p=.007).
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1 .6 Discusion

Cada una de las 13 sub-escalas mostré individualmente cualidades psicométricos adecuadas. Los
indicadores de bondad de ajuste del andlisis factorial confirmatorio también fueron aceptables.

Sin embargo, a pesar de que la Escala de Intereses obtuvo un CFI adecuado (indicador de bondad de
ajuste) en el Analisis Factorial Confirmatorio, el valor del error RSMEA fue superior al esperado, por
lo tanto no se considera la existencia de un adecuado ajuste entre el modelo empirico y el predicho, lo
que lleva a su rechazo. Por su parte, la Escala de Tareas evidencié indicadores de bondad de ajuste
aceptables. El andlisis confirmatorio mostrd, al igual que en la escala de intereses, la presencia de tres
factores: Seguridad Laboral, Ambiental y Forestal. Pero a diferencia de las sub-escalas de intereses,
que mostraron correlacién entre las dreas forestal y ambiental, las tareas ocupacionales mostraron
diferencias para las tres carreras, sin asociacion entre ellas.

Lo anterior muestra que la preferencia por tareas puede considerarse una variable con mayor poder
de discriminacién, por encima de los intereses, en los procesos de la eleccién y satisfaccién vocacional;
de ahi la relevancia e innovacién de este estudio, al agregar el componente de tareas en pruebas
psicométricas vocacionales.

En relacién con el sexo, no se encontraron diferencias entre la preferencia por las tareas e intereses de
Ingenieria Ambiental e Ingenieria en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental entre hombres y mujeres.
Sin embargo, los varones mostraron mayor preferencia por los intereses y tareas de Forestal, lo cual no
habia sido citado en los estudios previos consultados (Fogliatto, Pérez, Olaz & Parodi, 2003; Montero,
2005; Martinez-Martinez et al, 2016; Alfaro-Barquero & Chinchilla-Brenes, 2015, 2017a, 2017b; Martinez
& Angeles, 2016).

Por otro lado, la Escala de habilidades obtuvo indicadores de bondad de ajuste aceptables y evidencié
la presencia de los 7 tipos de habilidades planteados por Alfaro- Barquero y Chinchilla-Brenes (2017a,
2017b). Se encontré asociacién alta entre las habilidades matematicas, fisicas y quimicas, de corte mds
cognitivo y la habilidad biolégica mostr6 asociacién moderada con la quimica y la visoespacial. La
asociacion entre la habilidad biolégica y la visoespacial podria explicarse en razén de que la biologia
es una disciplina que requiere identificacién de especies, considerando, entre otros aspectos, sus
caracteristicas observables. Se encontré una importante correlaciéon entre las habilidades de liderazgo
y autorregulacién-disciplina, de corte cognitivo-socioemocional.

Por otro lado, no se encontraron diferencias entre hombres y mujeres para ninguna de las 7 habilidades
evaluadas, ni para el rendimiento académico y el grado de satisfaccién vocacional. En lo referente a
rendimiento académico y satisfaccién vocacional, no se evidencié asociacién entre ambas variables.
Sin embargo, la satisfacciéon vocacional se relacioné con altos puntajes en las preferencias por intereses
y tareas vinculadas con la carrera matriculada, asi como con elevados valores en las habilidades de
autorregulacién-disciplina, liderazgo y fisica.

De lo anterior se desprende que el rendimiento académico podria no ser un factor tan relevante en
la satisfaccién vocacional, y que los estudiantes que perciben mayor coherencia entre sus habilidades
y preferencias por tareas e intereses vocacionales propios de su carrera, se sienten mds satisfechos
con su eleccién vocacional que aquellos con alto rendimiento, pero con menor afinidad con la carrera
elegida, como lo han planteado otros autores (Benitez, 2010 y Sichi, 2010).
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La satisfaccién vocacional se asocié con la autorregulacién-disciplina y el liderazgo, lo que responde
maés a un compromiso personal. Al parecer, factores emocionales como el compromiso con la carrera y
el disfrute de las tareas e intereses asociados con la carrera son centrales en la satisfacciéon vocacional,
por encima de factores externos al individuo, como lo es el rendimiento académico.

Se encontré que la prueba vocacional elaborada: Tareas, intereses y habilidades en el 4rea de in-
genieria en el ITCR, para las carreras de SHO, AMB y FO, permite discriminar las preferencias de
los estudiantes de cada una de ellas, ya que los alumnos de las tres disciplinas mostraron puntajes
significativamente mds altos en los intereses, tareas y habilidades vocacionales propios de su area.
Ademas, el proceso permitié obtener el perfil vocacional para cada carrera, redactado en un lenguaje
accesible para personas no expertas en la materia; por lo que se constituye una herramienta de gran
utilidad en los procesos de divulgacién vocacional que se realizan desde las Escuelas Docentes y el
Departamento de Orientacién y Psicologia del ITCR.

La prueba psicométrica desarrollada para estas tres carreras, en conjunto con las escalas de otras 9
carreras obtenidas en estudios previos por Alfaro-Barquero y Chinchilla-Brenes (2016, 2017a, 2017b),
constituye un valioso instrumento de apoyo en la toma de decisiones vocacionales para los aspirantes
a ingresar al ITCR y estudiantes universitarios que presentan dudas vocacionales.
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