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Estimular la superación de la 
comunidad costarricense me-
diante acciones concretas de 

participación en lo cultural, deportivo 
y educativo forma parte de los fines del 
Instituto Tecnológico de Costa Rica 
(TEC).

Como una forma de responder a ello, 
el TEC creó desde 1986 el Programa 
de Cursos Libres, una iniciativa de la 
Vicerrectoría de Docencia la cual los 
tuvo a su cargo hasta 1992. En ese año, 
la coordinación pasó a la Dirección de 
Proyectos de la Vicerrectoría de Inves-
tigación y Extensión, donde se mantie-
ne desde entonces. La coordinadora 
es la Ing. María del Milagro González 
Calvo (mgonzalez@itcr.ac.cr).

Los cursos libres constituyen una op-
ción académica no formal, de vincula-
ción y acercamiento de la universidad 
con los diferentes sectores de la pobla-
ción. Estos cursos permiten el inter-
cambio de conocimientos, habilidades, 
destrezas y experiencias en diferentes 
campos y especialidades, al tiempo que 
enriquecen el quehacer académico.

Objetivos
Los objetivos principales de los cursos 
libres son: contribuir con la formación 
de los participantes al poner a su al-
cance conocimientos y experiencias en 
distintos campos; promover la relación 
entre el TEC y la comunidad; facilitar 
al funcionario del TEC la comunica-
ción directa de su experiencia a la so-
ciedad; y enriquecer el trabajo univer-
sitario y la integración académica de 
las áreas de investigación, docencia y 
extensión.

Programa de cursos libres
del TEC: 24 años al servicio

de la comunidad

PROGRAMA DE CURSOS LIBRES SERIE HISTÓRICA
PERÍODO 1991-2009

AÑO
CURSOS 

IMPARTIDOS
Nº DE 

ESTUDIANTES
Nº DE 

PROFESORES
1991 52 700 52
1992 53 990 57
1993 99 1484 88
1994 136 1488 94
1995 119 1575 97
1996 97 1339 75
1997 127 1477 77
1998 104 933 88
1999 79 783 70
2000 77 885 71
2001 96 1335 91
2002 93 1920 111
2003 66 1716 81
2004 139 2629 118
2005 124 1757 97
2006 41 1757 109
2007 47 734 39
2008 74 783 60
2009 84 1008 62

TOTAL 1707 25293 1537

Características
Los cursos libres se ofrecen de manera 
voluntaria y gratuita por los funcio-
narios de distintos departamentos del 
TEC, jubilados, estudiantes y miem-
bros de la comunidad con trayectoria 
en su campo de conocimiento.

Una característica importante de estos 
cursos, que se ofrecen siempre a prin-
cipios de año, es que no exigen ningún 
requisito a los participantes, quienes 
pueden ser niños, jóvenes, adultos 
o adultos mayores. Los temas que se 
ofrecen son muy variados, e incluyen 
conocimientos básicos de distintas dis-
ciplinas, además de manualidades, re-
creación, arte y deporte.

A los participantes que asisten regular-
mente a cada curso se les entrega, al 
final, un certificado de participación. 
La duración mínima de cada curso es 
de ocho horas y el costo de la matrícu-
la es simbólico. 
Los cursos libres 
del TEC se ofre-
cen en las tres se-
des: Sede Regio-
nal San Carlos, 
Centro Acadé-
mico de San José 
y campus central 
en Cartago.
A lo largo de los 
años, el Progra-
ma de Cursos 
Libres del TEC 
ha tenido alum-
nos de provincias 
como Puntare-
nas, Heredia y 
Limón, y tam-

bién de Panamá. Según explicó la 
coordinadora de los cursos, algunos 
grupos han completado su cupo con 
funcionarios de instituciones públicas 
y privadas necesitados de contar con 
más información sobre un tema deter-
minado, por ejemplo los cursos “Uso 
del GPS” y “Correcto funcionamiento 
de tanques sépticos”. 

Además, cursos de manualidades o 
cocina han complementado los co-
nocimientos de personas que cuentan 
con un negocio propio o que desean 
iniciarlo.

Agregó la Ing. González que mediante 
este tipo de cursos se desea ofrecer a 
la comunidad cada vez mayores opcio-
nes de aprendizaje en diversos temas, 
para lo cual agradece las sugerencias 
que puedan fortalecerlo.


