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Resumen

El sexismo ambivalente es una teoria que plantea que el sexismo se compone de un sexismo hostil,
coincidente con la versién tradicional y un sexismo benevolente que es una forma disimulada de
perpetuar las conductas sexistas que han privado en las sociedades patriarcales y que entrafia una
discriminacién en contra de las mujeres. Con la finalidad de aportar a la erradicacién de esta forma
de violencia en contra de las mujeres, se han desarrollado investigaciones cuantitativas que buscan
evidenciar silos esfuerzos institucionales por promover un espacio libre de discriminacion han logrado
permear en la comunidad institucional y erradicar el sexismo en todas sus manifestaciones. Los
resultados, aunque muestran niveles bajos, evidencian que la comunidad institucional no esta aun
libre de sexismo.
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Introduccion.

En los albores del siglo XX se alzan las voces de las primeras mujeres costarricenses que con valentia
reclaman el respeto a la dignidad humana desde principios de igualdad. Poco a poco sus demandas
se empiezan a materializar en una apertura de la sociedad y a plasmarse en cambios en la legislacion
costarricense. No obstante, cien afios después, la igualdad aun no se alcanza, al punto que es motivo
de celebracion que alguna mujer sea la primera en alcanzar uno u otro puesto publico. Expresado en
otros términos, en la sociedad costarricense prevalen actitudes sexistas, especialmente en contra de
las mujeres.
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El sexismo ambivalente.

Tradicionalmente el sexismo se ha concebido como un sentimiento de antipatia hacia las mujeres, que
parte de considerarlas inferiores y subordinadas a los hombres, incapaces de asumir roles publicos
y de tomar decisiones informadas. Esta dimension del sexismo ambivalente, que ha imperado
histéricamente en las tradicionales sociedades se conoce como sexismo hostil. Los prejuicios, que
por muchos afios ha afectado el desarrollo integral de las mujeres, impidiéndoles el ejercicio del voto,
la toma de decisiones personales o sobre la crianza de sus hijos o la administracion de sus bienes, por
citar solo algunos ejemplos, se han tratado de erradicar en las sociedades occidentales mediante la
aprobacion de leyes que protegen a la mujer de la discriminacion y el abuso. En el caso de Costa Rica,
se han firmado importantes instrumentos de Derecho Internacional y se han creado y reformado leyes
en ese sentido.

En 1996 se publica un estudio de Glick y Fiske, quienes ponen en evidencia que esos prejuicios no
han sido superados, y evidencian que el sexismo se manifiesta de dos maneras diferentes, aunque
relacionadas entre si: el sexismo hostil (SH) y el sexismo benevolente (SB), lo que dio lugar a la teoria
del sexismo ambivalente y que ha sido reconocida como una de las principales contribuciones al
estudio psicosocial de esta problematica. (Vaamonde, 2011). Su vigencia como linea de investigacion
es resaltada por Jiménez-Garcia et al. (2014).

El sexismo hostil se identifica con la concepcion tradicional de sexismo, mientras el sexismo
benevolente aparenta simpatia hacia las mujeres en el tanto se ajusten a lo que tradicionalmente se
espera de ellas: dulzura, fragilidad, afan de servicio, etc., mas es también una forma de sexismo.

A partir del estudio de Glick y Fiske se han desarrollado diversos estudios en distintas poblaciones
(estudiantes de secundaria y universitarios, docentes, trabajadores de la salud, entre otros) y en
diferentes paises, confirmando por una parte una alta correlacion entre el sexismo hostil y el benevolente
y evidenciando la presencia de altos indices de sexismo ambivalente, aun en afios recientes.

La importancia de investigar sobre el sexismo ambivalente, especialmente sobre el sexismo
benevolente, se deriva de que este Ultimo es una conducta discriminatoria que puede pasar inadvertida,
pues no siempre resultan evidentes los sentimientos y las actitudes sexistas frente a las mujeres que
se ajustan a roles socialmente atribuidos a ellas, pero que obstaculizan el desarrollo y descalifican la
conducta de las mujeres que se alejan de los roles histéricamente femeninos. Por tanto, los esfuerzos
por erradicar el sexismo podrian ser estériles o insuficientes al enfocarse solo en el sexismo hostil, que
no solo suele ser mas evidente, sino que podria ser concebido como la Unica manifestacion sexista al
ignorar la presencia del sexismo benevolente.

El sexismo ambivalente, y su dos componentes, ha sido detectado en las comunidades universitarias.
Entre los muchos estudios realizados a nivel universitario, se pueden resefiar los resultados de
Rodriguez y Mancinas (2017), quienes encontraron niveles medio de sexismo ambivalente, niveles de
sexismo hostil mayores que el benevolente y que los hombres tenian niveles mayores que las mujeres
en las tres categorias. Por su parte, Fernandez, Arias y Alvarado (2017) y Ticllas (2018) detectaron
niveles de sexismo mayores para los varones, mientras que Boira, Chilet-Rosell, Jaramillo-Quiroz y
Reinoso (2017) también hallaron niveles de sexismo hostil mayores en los hombres universitarios, pero
no diferencias para el sexismo benevolente, mientras que Pérez (2017) encontrd niveles de sexismo
superiores para los hombres en los dos componentes del sexismo ambivalente.

Considerando los esfuerzos que se han realizado en el Tec para hacer de esta institucion un espacio
libre de violencia de género, se ha valorado de gran importancia desarrollar una investigacion que nos
permita conocer silos esfuerzosrealizados han alcanzado sumetay sino ha sido asi, recabar elementos
que permitan a la Institucién actualizar sus politicas y estrategias para alcanzar efectivamente la meta
propuesta: hacer del ITCR ese espacio libre de violencia de género.

El proyecto de investigacion desarrollado con aprobacion del Consejo de Investigacion y Extension,
contempld la participacion de personas investigadoras de la Escuela de Ciencias Sociales, Matematica,
Cultura y Deporte y la Oficina de Equidad de Género, a partir de la aplicacion del “Inventario de Sexismo
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Ambivalente” (ASI) (Glick y Fiske, 1996), en la versién de Expdsito, Moya y Glick (1998) y que ha sido
aplicado en multiples oportunidades en otros entornos latinoamericanos, de manera que se trata de
un instrumento altamente validado.

La investigacion permitio detectar niveles bajos de sexismo ambivalente, hostil y benevolente, en

el estudiantado y en el profesorado. En las Figuras 1y 2 se presentan resultados obtenidos para el
estudiantado.
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Figura 1. Distribucion de la muestra de estudiantes en categorias bajo o alto

Distribucién por categorias bajo y alto
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Figura 2. Distribucion de la muestra de estudiantes en categorias bajo o alto segun sexo

La clasificacion de los puntajes del sexismo hostil sefiala un 72.1 % para la categoria bajay 27.9 % para
la alta, para el sexismo benevolente 88% para la categoria bajay 12% para la alta y para el ambivalente
81.6% para la categoria baja y 18.4 % para la alta. Aunque para los tres tipos de sexismo la categoria
baja acumula la mayor frecuencia, lo que se puede interpretar como resultados positivos, la conclusion
que se deriva es que persisten niveles de sexismo entre el estudiantado. Una conclusion similar se
alcanzo para el caso de las personas docentes.

La investigacion encontré diferencias en el nivel de sexismo hostil y ambivalente entre hombres y
mujeres, tanto en estudiantes como en docentes, con niveles mas altos para los hombres y tamafio del

efecto altos, lo que sugiere la conveniencia de que se desarrollen acciones de intervencion tendientes
a eliminar las posiciones sexistas.
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