La iniciativa Fortalecimiento de capacida-
des socio organizativas en territorios Bribri
y Cabécar para la defensa de los derechos y la
sostenibilidad de los proyectos grupales desde
una perspectiva intercultural, del Programa
de Regionalizacién Interuniversitaria (PRI),
es planteada y ejecutada desde la Oficina de
Equidad de Género del Instituto Tecnolégi-
co de Costa Rica (TEC).

Parte de la linea de extensién social universita-
ria orientada a la promocién social, mediante

la generacién de procesos de autogestién par-
ticipativa de grupos organizados de mujeres
y mixtos, de los territorios Bribri y Cabécar
de Talamanca, con el fin de que logren una
incidencia politica a través de la accién ciuda-
dana para defensa de sus derechos, asi como
para la consecucién de recursos para aportar
a su Buen Vivir , todo desde una perspectiva
de género que tiene como punto de partida el
marco de los Derechos Humanos.

En este sentido, se considera un eje central
el desarrollo de sinergias y articulacién entre
las personas indigenas comunitarias y actores
institucionales, para fomentar el intercambio
de saberes y haceres para la construccién de
formas organizativas que permitan la sos-
tenibilidad de sus acciones para medios de
produccién y para la defensa de sus derechos
desde un acercamiento intercultural.

El antecedente directo de este proyecto es la
experiencia adquirida desde el afio 2009 en
este territorio indigena, y particularmente
de la experiencia realizada durante los afios
2013 y 2014 mediante la iniciativa del PRI:
“Redes locales para la gobernabilidad auté-
noma, la defensa de los derechos indigenas y
la relacién universidad comunidad desde la
perspectiva de la interculturalidad”, llevada a
cabo por cuatro de las universidades publicas
(Universidad de Costa Rica (UCR), TEC,
Universidad Nacional (UNA) y Universidad
Estatal a Distancia (UNED). Durante este
tiempo el trabajo permitié un didlogo per-
manente con personas indigenas comunita-

rias que han participado como sujetos cen-
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trales en la definicién de sus necesidades y
prioridades.

Ademds, se logrd gestionar un proceso parti-
cipativo local, donde mujeres lideresas indi-
genas de los territorios Bribri y Cabécar, re-
presentantes de 18 comunidades, construyen
una agenda politica de cara a la participacién
en el Encuentro Nacional de las Mujeres,
organizado por el INAMU en el ano 2014.
El objetivo era evaluar una de las normativas
internacionales en materia de violencia de gé-
nero: la Convencién Interamericana para pre-
venir, sancionar y erradicar la violencia contra
las mugjeres (Convencién Belem do Pard), en
el cumplimiento de sus 20 afios de creacién y
de ratificacién por parte de Costa Rica. Esta
agenda politica constituye un instrumento
importante para la demanda ciudadana de
este sector de la poblacién al Estado.

Resultados

Para el afio 2015 se plantean tres resultados
principales: 1) Fortalecimiento de las capa-
cidades socio organizativas a grupos de indi-
genas comunitarios/as del territorio Bribri y
Cabécar para la sostenibilidad de sus procesos

i Entiéndase el Buen Vivir como una visién de desa-
rrollo propia de los pueblos indigenas basada en un
concepto que surge desde los saberes ancestrales de
varias culturas en América Latina, que concibe una
relacién de interdependencia entre lo material y espi-
ritual; con una nocién de equilibrio entre el universo,
la naturaleza y la humanidad; donde se configura una
base ética y moral sobre un desarrollo favorable al
medio ambiente y a su espiritualidad. (Ibdfiez, 2010).
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grupales. Tuvo como fin generar capacidades
para el ejercicio de la ciudadanfa activa de
grupos organizados con acciones de forma-
cién para la autogestion, la promocién de li-
derazgos, la resolucion de conflictos, mecanis-
mos de comunicacién, evaluacién y rendicién
de cuentas.

Se apoy6, ademds, la formalizacién de grupos
comunitarios y la consolidacién de grupos ya
conformados con una mayor capacidad de
gestién como herramienta para la sostenibi-
lidad de sus proyectos.

Asi mismo, se han sentado las bases organiza-
tivas para generar intercambios y demandas
a diversas instituciones del Estado para atraer
proyectos y recursos diversos para el territorio.
2) Conformacién y fortalecimiento de redes
locales para la defensa de los derechos de las
mujeres. Se trabajé en dos espacios en red
local: en territorio Bribri se crea la Federacion
de Mujeres Bribriwak Te’Chok (Mujeres De-
fendiendo), que es la articulacién formal de
10 grupos del territorio que trabajardn para
la sostenibilidad de proyectos productivos
y la defensa de los derechos de las mujeres.
Tiene como fin darle seguimiento a la agenda
politica de las mujeres contra la violencia rea-
lizada en el 2014 y que contempla una serie
de acciones y demandas para las instituciones
que conforman por ley: el Sistema nacional
de prevencidn y atencion de la violencia contra
las mujeres. En el territorio Cabécar hay un
segundo espacio que serfa la base para con-
formar una asociacién de Red de mujeres del
territorio Cabécar.

Mediante el drea de incidencia politica, con
las acciones realizadas en este afio se ha logra-
do contar con un aumento de recursos de al-
gunas de las instituciones publicas: atencién
legal y psicolégica de parte del INAMU den-
tro del territorio; aumento de las capacitacio-
nes aportadas por el Ministerio de Seguridad
Pablica dirigidas a nifios, nifias y jévenes de
primaria y secundaria; un acuerdo de algunas
de las instituciones del Sistema Nacional de
Atencién y Prevencién de la Violencia contra
las Mujeres INAMU, Ministerio de Seguri-
dad, IMAS, PANI, Ministerio de Educacidn,
Defensoria de los Habitantes), para realizar
a inicios del afio 2016 un encuentro con las
mujeres en el territorio para dar seguimiento
a la Agenda.

3) Consolidacién de un marco ético para el
trabajo de extensién social universitaria en
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comunidades indigenas basindose en la in-
terculturalidad, promocionando los derechos
indigenas y respetando su concepcién de
mundo.

Durante los afios anteriores se habfan gestado
acciones para crear un documento que plan-
tea un marco ético para la relacién de la uni-
versidad con territorios indigenas, que habia
sido consultado en ambos territorios y vali-
Durante el 2015
se realiza la validacién en territorio Cabécar

dado en territorio Bribri.

y se solicita el aval de los gobiernos locales
(ADITICA y ADITIBRI). Este documento,
que tiene el objetivo de guiar el quehacer uni-
versitario e institucional en los territorios, serd
presentado ante las autoridades universitarias
a inicios del afio 2016.

Participacién estudiantil

Este afio se consideré importante incluir la
participacién estudiantil en una experiencia
en la que se realiza una visita guiada de alre-
dedor de 56 estudiantes de la Sede Regional
de San Carlos, en el marco del curso de Am-
biente Humano de la Escuela de Idiomas y
Ciencias Sociales.

Se visitan comunidades del territorio Bri-
bri con el objetivo de generar un proceso
de aprendizaje que brinde a este sector estu-
diantil una experiencia social, que visualice
otras formas de organizacién comunitaria y
del quehacer universitario, para aportar en la

perspectiva de una formacién estudiantil mds

integral. Asi mismo, se iniciaron las gestiones

para integrar en el 2016 a estudiantes de com-
putacién del Centro Académico de Limén
para contribuir en la creacién de sistemas de
comunicacién que sirvan como plataformas
de las redes locales.

Lecciones aprendidas

Al llegar a territorios indigenas se debe su-
perar el concepto de desarrollo externo y
tradicional, para considerar su propia cos-
movisién y partir del concepto del Buen Vi-
vir que caracteriza a su poblacidn.

Es necesario que los proyectos de extensién
universitaria revisen si tienen sintonia con
el quehacer y las necesidades comunitarias,
con el conocimiento ancestral y las précticas
culturales, de manera que el trabajo se rea-
lice en concordancia con su cosmovisién y
sus pricticas de vida.

Existe un marco legal a escala internacional
ratificado por Costa Rica y principios de la
autonomia indigena que deben ser conside-
rados en los procesos de acercamiento y eje-
cucién de iniciativas dentro del territorio.
Se debe enfatizar en que sean las personas
indigenas comunitarias las gestoras y actoras
centrales durante la marcha del proyecto, lo
que va a incidir en la apropiacién y sosteni-
bilidad una vez que este finalice.
Finalmente, es muy importante que se inserte
una perspectiva socio organizativa como eje
transversal de todos los proyectos de exten-
sién, para lograr un mayor impacto y sosteni-

bilidad en los espacios comunitarios. ||




