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Resumen
En esta sección se presentan fragmentos sig-

nificativos que describen el Premio, que en Costa 
Rica, se otorga todos los años a obras, proyectos, 
productos materiales o intelectuales que propor-
cionen un aporte significativo al Mejoramiento 
de la Calidad de Vida. Aspectos históricos, for-
mas de organización y de valoración, categorías 
premiadas son los aspectos principales que se pre-
sentan, en un deseo de contribuir con la difusión 
del premio en su décimo quinto aniversario.

Abstract:
The Contribution to Improve the Quality of 

Life is awarded: Presentation

Teresita Zamora Picado

The aim of this section is to present signifi-
cant fragments describing a Prize, that in Costa 
Rica is awarded annually to projects, products 
or intellectual materials that provide a signifi-
cant contribution to improve the quality of life. 
Historical aspects, organizational forms, valua-
tion and winning categories are the main des-
cribed aspects.
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El 1 de noviembre del 
2007 se llevó a cabo la en-
trega del Premio Aportes al 
Mejoramiento de la calidad 
de vida que todos los años 
reciben diferentes personas 
u organizaciones de la socie-
dad civil, instituciones públi-
cas y empresas privadas por 
un aporte significativo en 
pro de la calidad de vida del 
pueblo costarricense. 

El premio es organiza-
do por las Universidades 
públicas costarricenses: 
Universidad de Costa Rica, 
Instituto Tecnológico de 
Costa Rica, Universidad 
Nacional y la Universidad 
Estatal a Distancia; por 
la Defensoría de los 
Habitantes de la República 
y la Comisión Nacional de 
Rectores (CONARE).

Al celebrarse su décimo 
quinta edición, la Dirección 
y el Consejo Editorial de la 
Revista Comunicación del 
Instituto Tecnológico de 
Costa Rica, han querido in-
cluir en su sección Rescate 
de Documentos, algunos 
elementos descriptores del 
Premio y el discurso que la 
Señora Defensora de los ha-
bitantes de la República de 
Costa Rica, Lisbeth Quesada 
Tristán, pronunciara en el 
acto de premiación.

FUNDAMENTOS Y  
ASPECTOS GENERALES DEL 

PREMIO APORTES AL 
MEJORAMIENTO DE 

LA CALIDAD DE VIDA

La información que se 
presenta a continuación 
es un rescate documental 
de algunos datos sobre el 
premio que se publican en 
la página web, auspicia-
da por la Defensoría de los 
Habitantes, que se puede 

visitar en la siguiente direc-
ción: http://www.dhr.go.cr/
premio-calidad.html

RESEÑA HISTÓRICA 

La idea del premio surge 
en la Escuela de Ingeniería 
Industrial de la Universidad 
de Costa Rica, cuando se de-
cide organizar un concurso 
dentro de la Semana de la 
Calidad, con el propósito de 
reunir a personas y grupos 
que en el campo académi-
co y empresarial estuvieran 
desempeñando esfuerzos 
concretos para mejorar la 
calidad de vida de diversos 
sectores de la población y 
premiarlos como una mane-
ra de incentivarlos a conti-
nuar su labor.

Y es dicha Escuela, la que 
propuso en el año 1993, la 
iniciativa de organizar un 
reconocimiento nacional a 
personas, empresas o institu-
ciones que con el desempe-
ño de sus actividades ordi-
narias, aportaban de manera 
evidente, al mejoramiento 
de la calidad de vida de los 
costarricenses.

En esa oportunidad, se 
contó con el apoyo insti-
tucional de la Defensoría 
de los Habitantes, de 
la Vicerrectoría de 
Investigación y de otras 
Unidades Académicas de la 
Universidad de Costa Rica, 
el Ministerio de Ciencia y 
Tecnología, el Ministerio del 
Ambiente y Energía, entre 
otras instituciones.

A partir de 1995, el 
concurso traslada su sede 
a la Defensoría de los 
Habitantes, en 1999, esta 
entidad asume la coordina-
ción general del concurso 
contando con la colabora-
ción de la Vicerrectoría de 

Investigación y la Escuela 
de Ingeniería Industrial de 
la Universidad de Costa 
Rica, la Comisión para la 
Defensa de los Derechos 
Humanos de Centroamérica 
(CODEHUCA), el Consejo 
Nacional de Rectores 
(CONARE), la Universidad 
Nacional (UNA) Y la 
Universidad Estatal a 
Distancia (UNED).

¿CUÁLES INICIATIVAS 
SE PREMIAN?

Se premian aquellas ini-
ciativas que demuestren que 
con el esfuerzo del trabajo 
realizado se ha contribuido 
en el mejoramiento de las 
condiciones de vida para la 
sociedad en su conjunto o 
bien, para un grupo tradi-
cionalmente excluido de los 
beneficios del desarrollo, o 
un área geográfica en parti-
cular. Las postulaciones que 
se presenten deben orientar 
sus acciones a contribuir en 
la construcción de una so-
ciedad donde se respeten los 
principios de justicia social, 
igualdad de oportunidades, 
armonía con la naturaleza y 
sostenibilidad del desarrollo 
futuro.

Las postulaciones que se 
presenten deben orientar sus 
acciones a contribuir con la 
construcción de una socie-
dad donde se respeten los 
principios de justicia social, 
igualdad de oportunidades, 
armonía con la naturaleza y 
sostenibilidad del desarrollo 
futuro.

De esta manera, se premia  
un producto material o 
intelectual que ayuda 
al mejoramiento de la 
calidad de vida  cuan-
to más cabalmente lle-
na los requisitos de ser: 

1. Ecológicamente amigable: 
No daña la naturaleza o la 
daña en grado significa-
tivamente menor que los 
productos alternativos.

2. Es apto para el uso en el 
que se requiere: Satisface 
la necesidad sentida o 
declarada del usuario, 
llena sus expectativas y, 
de preferencia, brinda 
apropiadas satisfacciones 
adicionales.

3. Es elaborado median-
te procesos socialmente 
equitativos: Su produc-
ción genera relaciones de 
convivencia social que a 
su vez contribuyen equi-
tativamente, a mejorar la 
calidad de vida de quienes 
participan en ella (con-
diciones laborales justas, 
libertad de asociación, 
salarios justos, ganancias 
razonables, etc.).

4. Es económicamente ren-
table: Genera beneficio, 
es decir, satisface adecua-
damente la demanda so-
cial, y en su estructura de 
costos se consideran todas 
las variables, incluidas las 
contradicciones de su pro-
ducción con cualesquiera 
de estos cuatro requisitos.

CATEGORÍAS QUE SE 
PREMIAN

• Persona Física 

• Persona Jurídica Privada 

• Organismo Público 

• Organización de la 
Sociedad Civil 

ORGANIZACIÓN 

Toda la actividad de orga-
nización la realiza un Comité 
conformado con represen-
tantes de todas las entidades 
que patrocinan el Premio. 
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Un Jurado, conformado por 
profesionales de diferentes 
campos y por miembros de 
la comunidad nacional, va-
loran las propuestas o candi-
daturas con base en matrices 
que consideran los requisitos 
ambientales, económicos, 
sociales y de equidad, seña-
lados anteriormente. De esta 
valoración, se obtienen los 
ganadores del premio que se 
entrega una vez al año.

UNA REFLEXIÓN 
FINAL

Este premio, fundamental-
mente de carácter humanís-
tico, es simbólico. Consiste 
en la entrega de una esta-
tuilla llamada “Naturaleza 
Herida”. Esta condición 
lo convierte en algo espe-
cialmente significativo por 
cuanto, a pesar de no tener 
retribución material, en los 
discursos de quienes han 
sido premiados, se puede 
constatar la importancia que 
para sus esfuerzos significa 
lograr este reconocimiento. 

Resaltar la importancia y 
el valor de este premio es 
imperativo por cuanto a pe-
sar de que vivimos un tiem-
po en el que la expansión 
desaforada del mercado, el 
consumismo, el mercantilis-
mo de la vida humana,  la 
pérdida de valores, la glo-
balización,  han hecho  que 
muchas personas pierdan el 
simple sentido de servir, de 
ayudar, aún se pueden en-
contrar individuos y organi-
zaciones que sin pensar en 
su beneficio personal ponen 
al servicio de los demás su 
vida entera. 


